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RO ADRIATIC-Porec

STATUT

ADRIATIC RADNE ORGANIZACIJE ZA TURIZAM

Porec,travanj 1988.god.




Na temelju ¢lana 306. stav l., 341. stav 2. i 438. pre-
¢i%éeni tekst Zakona o udruzenom radu ("Sluzbeni list

SFRJ" broj 11/88.) radnici A D R I AT TIC radne orga-
nizacije za turizam, Pore¢, na referendumu odrzanom da-

na (54/5755 1988. godine, doni jeli su:

STATUT

ADRIATIC RADNE ORGANIZACIJE ZA TURIZAM

T OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Statutom radnici ADRIATIC radne organizacije za turizam Porec
( u daljnjem tekstu: radna organizacija) u skladu s Zakonom, pobli-
%e utvrduju odnose koji su od znadaja za organiziranje, rad i po-
slovanje radne organizacije, medusobne odnose udruzivanja rada sa
drustvenim sredstvima kao i druga pitanja od znacaja za ostvariva-

nje samoupravnih prava radnika.

Clan 2.

Radna organizacija osnovana je Odlukom osnovne organizacije udruze-
nog rada za turizam ADRIATIC - Pored, donijete dana 22. veljace
1988. godine, kojom su se radnlcl, u skladu Zakona o udruzenom ra-
du i Samoupravnog sporazuma O udruzivanju rada radnika u SOUR-a
PLAVA LAGUNA - RO RIVIERA Pored, izdvojili i postali samo-

stalna radna organizacija.

Clan 3.

Odredbe ovog Statuta obavezne Su za SVe radnike u radnoj organiza-
ciji, organe upravljanja i poslovodni organ, a nadzor nad zakoni-
todéu primjene ovog Statuta vrsi Radnidki savjet i organ samouprav-

ne radnicke kontrole.
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1. Naziv, sjediste i djelatnost

Clan 4.
Radna organizacija u poslovanju s tredima posluje pod nazivom koji gla-
5i
ADRTATIC - radna organizacija za turizam s poMnmomcﬁgownvmé«
éu - Pored,
Skradeni naziv radne organizacije glasi : ADRIATIC RO za turizam -
Pored.,
Radna organizacija moze promijeniti svoj naziv.

Odluku o promjeni naziva radne organizacije donose radnici na Radnickom

savjetu radne organizacije.

Clan 5.
Sjediste radne organizacije je u Poredu, Trg slobede broj 3.
Radna organizacija moZe promijeniti svoje sjediste.
Odluku o promjeni sjedista radne organizacije donose radnici na sjed-

nici Radnickog savjeta.

Clan 6.

Radna organizacija ima svoj pedat cetvrtastog oblika sa slijededim tek-

stom

- u prvom redu : ADRIATIC
- u drugom redu: Radna organizacija za turizam s p.o.

- u tredem redu : Poreé i redni broj pecata.

Pedati su podijeljeni osobno radnicima koji se njima sluze i za njih od-

govaraju.




Neovlastena upotreba pecata predstavlja tezu povredu radne obaveze

i ne iskljuéuje naknadu Stete i kriviénu odgovornost radnika.
Clan 7.
Radna organizacija ima svojstvo pravne osocbe.
Svoje financijsko poslovanje vréi preko Ziro racuna kod SluZzbe drus-

tvenog knjigovodstva u Porecu.

Clan 8.

U okviru svog poslovanja radna organizacija obavlja slijedede dje-

latnosti

a) osnovna djelatnost

b) sporedna djelatnost

Osnovna djelatnost

Turistidka djelatnost:

- organiziranje 1 provodenje odmora,

- organiziranje 1 provodenje turistidkih putovanja
i izleta, prihvat i organizacija boravka putnika

i turista,

- poslovi na razvijanju i organiziranju posebnih ob-

lika turizma ( zdravstveni, kongresni, lovni 1 sl.),
- iznajmljivanje vozila,
- pruzanje usluga turistidkih vodica i pratilaca,
- prodaja i posredovanje u prodaji ugostitel jskih
i drugih turistickih usluga,
- prodaja voznih karata i pribavljanje putnih ispra-

va,




- posredovanje kod osiguranja putnika i turista,

- izdavanje svih vrsta razglednica, diapozitiva, predmeta
za uspomenu, autckarata i ostalih propagandnih edicija,

- mjenjacki poslovi,

- davanje turistickih informaci ja,

- poslovi oko izdavanja soba od strane domadinstava,

- vrdenje prijavno-odjavne siuZbe, sluzbe evidencije i na-
plate takse za boravak te ostali razni turisticki pos-
lovi,

- prodaja ulaznica za sportske, kulturne i druge priredbe
kao 1 prodaja turistidke literature i druge robe koja

se uobicajeno prodaje u turistic¢kom prometu,
- usluge nautickog turizma, 1 to :
- organiziranje i iznajmljivanje brodskih vezova u

turistioko-nautidékim centrima za potrebe nautic-

kog turizma,

- organiziranje i obavljanje krstarenja i najam plo-

vila,

- servisiranje, odrzavanje 1 ¢uvanje stranih i doma-
éih plovnih objekata te automobila turista nauri-

cara,
- iznajmljivanje plovila u zakupu,
- organiziranje i provodenje odmora,

- pruzanje usluga spaSavanja, teglenja i intervenci-

je na moru za potrebe nautickog turizma.

Sporedna djelatnost

Trgovina na malo neprehrambenim proizvodima za potrebe turista,

to :

i




- tekstil, kratka 1 pletena roba 1 konfekelja,

- palanterijska 1 bazarska roba i igracke,

- Usarska roba, kudeljni i juteni proizvodi,

- koza, sedlarska 1 remenarska roba i pribor,

- proizvodi od gume, kautuka i plastic¢nih masa,

- fotografski pribor 1 opticki gparati, instrumenti i pribor,
- sportski pribor,

- parfumerijska i kozmeticka roba,

- filatelija i pribor,

- staklo, porculan i keramicCka roba,

- duhanske preradevine, Sibice i pribor,

- proizvodi domade radinosti 1 umjetnickih zanata,

- drogerijska roba,

- rasporedivanje novina i povremenih spisa,

- knjige i muzikalije,

- kancelarijski materijal, papir, pisaéi i Skolski pribor,
- satovi i proizvodi od plemenitih metala,

- proizvodi na bazi Sedera i kakaoa.

Prevoz putnika plovnim objektima.

Posredovanje kod kupoprodaje plovnih objekata.

2. OvlaStenja u pravnom prometu i

zastupanje osnovne organizacije

Clan 9.

Radna organizacija u pravnim poslovima s tredim licima nastupa samo-
stalno u svim poslovima i za tako preuzete obaveze odgovara svim sred-

stvima koja posjeduje.




Clan lo.
Radnu organizaciju zastupa i predstavlja inokosni poslovodni organ
bez ogranicenja.
Radnu organizaciju zastupaju i dva pomoénika poslovodnog organa 3a

istim ovlaStenjima, kao i inokosni poslovodni organ.

lan 11.

Tnokosni poslovodni organ je ovlasten da u ime radne organizacije,
u okviru njezine djelatnosti, a u granicama svojih ovlastenja, za-
kljucuje ugovore i vrdi druge pravne radnje, kao i da zastupa radnu

organizaciju pred sudovima i drugim organima.

Tnokosni poslovodni organ i njegovi pomoénici mogu opunomoc¢iti i
druge osobe da zastupaju radnu organizaciju u odredenim stavovima

u granicama njegovih ovlastenja.

Samoupravnim op¢im aktom mose se predvidjeti da radnu organizaciju,
u pojedinim poslovima, pored inokosnog poslovodnog organa 1 pomoénika

zastupa i drugi radnik s posebnim ovlaStenjima i odgovornostima.

Clan 12.

Direktor radne organizacije ima dva pomo¢nika, koji su po funkcional-

nom principu :

- pomoénik za operativu,

- pomoénik za unapredenje poslovnih funkeija.

Kada je direktor duze vremena odsutan, zamjenjuje ga pomoénik za ope-
rativu, koji tada predstavlja radnu organizaciju za vrijeme odsustvo-
vanja direktora, sa svim njegovim pravima i ovlastenjima. Ukoliko

ni njega nema, onda ga zamjenjuje pomoénik za unapredenje poslovnih

funkcija sa istim pravima.

Clan 12 a.

Kolegij radne organizacije je savjetodavni organ koji ¢ine direktor

i njegovi pomoénici te rukovodioci poslovnih jedinica. Kolegij direk-
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toru radne organizacije pomaze u organizaciji i koordiniranju zajed-
niékog poslovanja te poslovanja poslovnih jedinica u vezi sa zajed-
nickim poslovanjem odnosno ispunjenjem funkeija i poslova radne or-

ganizaclje.

U vr3enju poslova iz st. 1. Kolegij daje mi3ljenja, prijedloge i pre-
poruke. ¢lanovi Kolegija odgovorni su u skladu sa zakonom 1 samouprav-
nim aktima za svoj rad u tom svojstvu, a Snose i materijalnu odgovor-
nost za stetu nastalu izvraenjem odluke donijete na temelju njihova
misljenja, prijedloge ili preporuke, ukoliko su prije davanja istih
prikrili odludne ¢injenice ili podatke ili dali neistinita obavjeste-

nja direktoru radne organizacije.

Clan 12b.

Kolegij djeluje i radi u sjednicama. Direktor radne organizaclje sa-

»iva i rukovodi radom na sjednici Kolegija.

Sjednice Kolegija sazivaju se po potrebi, a naroéito kad treba pret-
hodno raspraviti pitanja od znadaja za funkeiju 1 poslovanje radne

organizacije.

Prijedlog dnevnog reda sjednica Kolegija daje direktor radne or-
ganizacije, koji moZe zaduditi pojedine Clanove Kolegija ili odre-
dene osobe iz strucnih sluzbi, da pripreme materijale odnosno po-

drobnije objasnjenja za pojedina pitanja iz dnevnog reda sjednice.

Nadin rada i djelovanja Kolegija radne organizacije, a naroc¢ito pri-
premanje, sazivanje i odr¥avanje sjednica, nacin donosSenja stavova,

prava i duzZnosti &lanova Kolegija, sastavljanje zapisnika o radu na

sjednicama, te ostala pitanja od znadaja za rad Kolegija, utvrdit

ée se posebnim poslovnikom O radu Kolegija radne organizacije.

Clan 13.

Isprave i dokumente radne organizacije potpisuju radnici ovlasteni

za zastupanje, svaki u okviru svog ovlastenja i poslova koje obavl ja-




ju kao i oni radnici koji samostalno obavljaju odredene poslove, i

to u granicama djelokruga svoga rada.

U odnosima s bankama i sluzhom drustvenog knjigovodstva, u pogledu
novéanin i drugih isprava koje se odnose na materijalno poslovanje,
radnu organizaciju potpisuje inokosni poslovodni organ i radnici ko~

je ovlasti Radnicki savjet.

JT UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 14.

U skladu s zahtjevima tehnoloskog procesa i vodenja nacelom efikas-

nosti i ekonomiénosti te u cilju zaokruzenja procesa rada u organi-

.
.

zaciji, rad je organiziran u okviru poslovnih jedinica

- privatni smjestaj,

- turisticka operativa,
- mjenjacko poslovanje,
- suvenirnice,

- Yu boutiqe,

- nautika,

- prodaja,

- struéne sluzbe

Poslovne jedinice iz prethodnog stava nemaju ovlastenja u prometu ro-

ba i usluga.
Poslovnim jedinicama rukovodi rukovodilac poslovne jedinice.

Rukovodilac poslovne jedinice vodi poslovanje poslovne Jjedinice, or-

ganizira 1 uskladuje proces rada i predlaze poslovnu politiku i




mjere za njezino provodenje i razmatra, prije utvrdivanja prijedlo-
ga plana poslovne jedinice, i sve pojedinacne odluke u vezi izvrse-

rnja plana.

7a obavljanje navedenih poslova odgovoran je Radnickom savjetu 1
poslovodnom organu.

TTI SAMOUPRAVLJANJE RADNIKA U RADNOJ ORGANIZACIJI

Clan 15.

U ostvarivanju svojih drustveno-ekonomskih i drugih samoupravnih
prava, radnici radne organizacije ostvaruju samoupravna prava i

duznosti :

Odlucivanjem

[

a) referendumom,
b) na zborovima radnika,
¢) drugim oblicima osobnog izjasnjavanja,

d) preko delegacija i delegata u Radnickom savjetu,
samoupravnim interesnim zajednicama 1 skupstina

drustveno-politickih zajednica.

2. Kontrolom :

a) izvrsenja odluka,

b) rada sluzbi radnika koji obavljaju poslove u rad-

noj organizaciji.




Clan 16.
0 svim pitanjima o kojima se odluke donose osobnim izjasnjavanjem
radnika, organizira se prethodna rasprava.

Prethodna rasprava se sprovodi na zboru radnika.

7bor radnika, radi prethodne rasprave, saziva predsjednik Radnickog

savjeta ili radnik ovlasten od Radnickog savjeta.

Poslovodni organ odnosno drugi radnik, koji iznosi prijedlog, duZan

je prijedlog obrazloziti i odgovarati na postavljena pitanja radnika.

7borom radnika,na kojem se vrsi prethodna rasprava, rukovodi. predsje-

datelj koji se izabire na zboru.

2..Bgferendum

Clan 17.

Radnici u radnoj organizaciji odluduju referendumom o pitanjima ut-
vrdenim zakonom, a o drugim pitanjima o kojima se odlucuje osobnim
izjasnjavanjem, ako tako odlu¢i veéina radnika osnovne organizacije

na zboru radnika. .

Clan 18.

Prijedlog koji nije prihvaéen referendumom, moze se ponovno iznije-

ti na referendum, nakon proteka mjesec dana od odrzanog referenduma.

3. Zbor radnika

Clan 19.

Radnici radne organizacije pojedine odluke donose na zboru radnika.

Zbor radnika sadinjavaju svi radnici u radnom odnosu u radnoj orga-

nizaciji.
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Odluku o odrzavanju zbora radnika donosi Radnicki savjet.

Odlukom o odriavanju zbora radnika Radnidki savjet c¢e odrediti vri-
jeme i mjesto odrZavanja zbora te da li ce se zbor odrzati za eve
radnike radne organizacije ili po poslovnim jedinicama, objektima

ili smjenama.

Clan 2o.

7bor radnilka saziva predsjednik Radnickog savjeta ili radnik kojeg
odredi Radnidki savjet i rukovodi zborom radnika do izbora predsje-

datelja.
7bor radnika saziva se prema potrebi.

Zbor se moZe odrzati ako je zboru prisutna vedina radnika radne or-

ganizacije odnosno jedinice u kojoj se zbor odrzava.

Odluke na zboru donose se vecinom glasova svih radnika.

Clan 21.

Radnici na zboru daju inicijative, prijedloge 1 misljenja, usagla-

Savaju stavove u ostvarivanju prava rada drustvenim sredstvima i

drugih samoupravnih prava, utvrduju smjernice za rad delegata, 1

1. Donose samoupravne opée akte :

- 0 radnim odnosima,

- o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti,

-0 siétematizaeiji poslova i radnih zadataka,

- o opéenarodnoj obrani i druStvenoj samozastiti i
- druge samoupravne akte kada je to propisima od~

redeno.

2. Razmatraju i ocjenjuju rezultate rada prije
utvrdivanja periodidnog obraduna i zavrsnog

racuna
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Donose odluke o privremenoj raspodjeli osob-

el

nog dohotka
L. Utvrduju smjernice plana

Predlazu i utvrduju kandidate i delegate

(G2

6. Donose i druge odluke kada je propisima ili

samoupravnim opé¢im aktom odredeno.

Cian 22.

Kad zbog prirode procesa rada ili drugih objektivnih razloga ( rad u
smjenama, dislokacija poslovnih jedinica, pogona i sl.) ne postoji

moguénost za odrzavanje jedinstvenog zbora radnika osnovne organiza-
cije, izjasnjavanje se obavlja na zborovima radnika u radnim jedini-

cama, objektima ili smjenama.

Odluka o kojoj su se radnici izjasnili, na na¢in iz prethodnog stava,
smatra se donesenom ako je usvoji vecina od ukupnog broja radnika rad-

ne organizacije.

Clan 23.

7bor radnika poslovne jedinice, objekta ili smjene sac¢injavaju svi
radnici, koji poslove i radne zadatke obavljaju u toj poslovnoj Jje-

dinici, objektu ili smjeni.

Zbor radnika poslovne jedinice, objekta ili smjene, moze pravova-
ljano odlucivati, ako je zboru prisutna vedéina radnika poslovne je-

dinice, objekta ili smjene.

Clan 2Y4.

Zbor radnika poslovne jedinice, objekta ili smjene, sastaje se po

potrebi, radi rjeSavanja pojedinih pitanja iz nadleznosti zbora.

Odredbe ovog Statuta o sazivanju zbora radnika radne organizacije o
izboru predsjedatelja i nadinu odlucivanja, na odgovarajuéi nac¢in se

primjenjuju na zbor radnika poslovne jedinice, objekta ili smjene.
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i, Radnicki savjet

Clan 25.

U radnoj organizaciji radnici biraju Radnicki savjet, kao organ uprav-

ljanja radom i poslovanjem radne organizacije.

Radnidki savjet éine delegati radnika, koji su svoj rad udruzili na

neodredeno i odredeno vrijeme u radnoj organizaciji.

Radnici koji se u Casu izbora Radnidkog savjeta nalaze u radnom odnosu
na neodredeno i odredeno vrijeme, biraju 9 delegata u Radnicki sa-

viet.

Radnici koJji su udruzili rad na odredeno vrijeme, za vrijeme turis-
tiéke sezone, biraju 3 delegata u Radnidki savjet.
Njihov mandat traje do prestanka njihova rada u radnoj organizaciji na

odredeno vrijeme.

Delegati Radnickog savjeta, iz prethodnog stava, biraju se svake go-
dine na dopunskim izborima, koji se odrzavaju najkasnije do lipnja

tekuée godine.

Clan 26.

Radnidki savjet éine delegati svih dijelova procesa rada - poslovnih
jedinica, koji se biraju srazmjerno broju radnika u tim dijelovima

procesa rada, i to :

- privatni smieStaj .....ceeeiiiiianciinns 1 delegata
- turistidka operativa ........c.eoiiaieeenns 1 "
- mjenjacko poslovanje .......e...eceeaeneann 2 "
- SUVENIrNice ittt 1 "
— YU DOULIQE «vvieinn i ae e 1 "
e nAULiKA c .t i e ittt 2 "

- strudne sluzbe i

Prodaja «eveeeseecocrnaranasasaaana s 1




- 13 -

Clan 27.

Odluku o raspisivanju izbora za delegate Radnickog savjeta donosi
Radnidki savjet, dok odluku o raspisivanju prvih izbora donosi

zbor radnika.

Clan 28.

Kandidate za delegate u Radnidki savjet predlazu i utvrduju radni-
oi na kandidacionom zboru, koji se odriava za cijelu radnu organi-

zaciju ili po poslovnim Jjedinicama.

Kandidacione zborove saziva predsjednik Tzvrénog odbora sindikata

i1i radnik koga je odredio Tzvrsni odbor.

Kandidacioni zbor se moZe odrzati ako istom prisustvuje vedina rad-

nika radne organizacije.

Clan 29.

7bor radnika otvara i njime, do izbora predsjedatelja, rukovodi
predsjednik Izvrénog odbora sindikata ili radnik kojeg Jje Tzvrsni

odbor odredio.

Predsjedatelj zbora rukovodi kandidiranjem i utvrdivanjem kandida-

ta i objavljuje kandidacionu listu.

Clan 30.

Kandidata predlaze sindikalna organizacija i radnici na kandidacio-

nom zboru.

Nakon izvrsenog isticanja kandidata pristupa se utvrdivanju liste

kandidata.
0 predlozenim kandidatima glasa se pojedinacno, dizanjem ruku.

Kandidatom za delegata smatra se svaki predlozeni kandidat koji je

dobio veéinu glasova prisutnih radnika na zboru.
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Nakon kandidacionog postupka zbor radnika utvrduje Jjedinstvenu lis-
tu kojom su kandidate za delegate u Radnicki savjet utvrdili radni-

ci na zborovima radnika poslovnih jedinica.

Clan 31.

Tzborna komisija duzna je u roku osam dana od dana odrzavanja kan-

didacionog zbora objaviti listu kandidata.

Clan 32.

Tzbor delegata vrsi se glasanjem na izbornim mjestima koje odreduje

izborna komisija.

Glasanjem rukovodi biracki odbor.

Clan 33.

Glasanje se vrdi glasackim listic¢ima.

Radnik popunjava glasacki listié na taj nalin 8to zaokruzuje redne

brojeve ispred imena kandidata za koje glasa.

Nepismeni radnik ili radnik koji zbog tjelesne mane ne moze sam gla-

sati, na nadin odreden u prethodniom stavu, ima pravo da sobom pove-
de lice, koje ée umjesto njega i po njegovoj uputi izvrsiti glasa-

nje.

Glasanje na birackom mjestu traje neprekidno za sve vrijeme koje Je

odredila izborna komisija.

Na biradkom mjestu na kojem su glasali svi biradi, upisani u birac-
ki spisak, glasanje se moze zakljuéiti i prije isteka vremena od-

redenog za glasanje.

Clan 34.

Radnici koji se nalaze na usavrsavanju, odmoru ili su opravdano od-
sutni na duze vrijeme, pa ne mogu nha dan izbora pristupiti glasa-

nju, mogu glasati putem poste.




Glasanje putem podte vrSi se na taj nacin Sto izborna komisija
takvim radnicima na vrijeme, preporucenim pismom, dostavi glasac-
ki listié¢ kojeg radnieci popune i isto tako preporuderiim pismom -

dostave glasadki listic¢ komisiji.

Ispunjeni glasadki listié koji prispije izbornoj komisiji, prije
dana odredenog za glasanje ili u toku glasanja, uzet ée se kao da

je radnik pristupio glasanju.

Glasadki listié koji je prispio Izbornoj komisiji, nakon dana ut-
vrdenog za glasanje, nede se uzeti u obzir i smatrat ¢e se da rad-

nik nije pristupio glasanju.

Clan 35.

Radnik koji uslijed neodloZnog drustvenog i sluzbenog posla mora
otputovati na put prije dana odredenog za glasanje i ne bi mogao
prisupiti glasanju na dan izbora, moZe glasanje izvrditi i ranije.
Takav radnik glasat ée na taj nadin Sto ¢e mu izborna komisija uru-
giti glasadki listié kojeg ¢e on ispuniti i pred izbornom komisi-

jom staviti u poseban omot koji be se zatvoriti i zapelatiti.

Izborna komisija ée na omotu upisati ime i prezime radnika, birac-
ko mjesto te takav omot na dan izbora predati biradkom odboru, ko -

ji de omot otvoriti i ispunjeni glasacki listié staviti u kutiju.

Clan 36.

Delegat u Radnickom savjetu moZe biti opozvan, ako trajnije ne
obavlja svoju duznost 1ili ne obavlja u skkladu s funkeijom delega-
ta.

Smatra se da su ispunjeni uvjeti za opoziv delegata :

a) ako predlaZe i udestvuje u donoSenju odluka koje
Stetno utjedu na rad i rezultate rada radne orga-

nizacije,
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b) ne podnosi izvjestaj o radu Radnickog savjeta rad-

nicima koji su ga izabrali,

c¢) ako ne postuje ili radi suprotno odlukama koje su
donijete na referendumu, zboru radnika ili Radnic-

kom savjetu,

d) ukoliko bez opravdanog razloga izostane sasgjednice
vige od tri puta uzastopno ili izostane s jedne tre-
éine sjednica koje su se odrzale u toku jedne godi-

ne,

e) 1 u drugim sludajevima kada je to predvideno zako-

nom ili samoupravnim opéim aktom.

Clan 37.

Izvjestaj o rezultatu izbora izborna komisija podnosi Radnickom sa-

vjetu, najkasnije u roku 15 dana od dana izvrsSenog izbora.

TzvjeStaj u ime izborne komisije podnosi njen predsjednik na sjed-
nici na kojoj se vrsi verifikacija mandata novoizabranih delegata

u Radnicki savjet.

Sjednicu, iz prethodnog stava, saziva i njome rukovodi do izbora no-
vog predsjednika dosadasnji predsjednik Radnickog savjeta odnosno
najstariji izabrani kandidat, ukoliko nema predsjednika Radnickog

savjeta.

Clan 38.

Radnidki savjet, izmedu svojih delegata, bira verifikacionu komisi-

ju od tri ¢lana.

Verifikaciona komisija ispituje ispravnost potvrda o izboru delega-
ta Radnidkog savjeta, podnosi izvjestaj, 1 to na sjednici na kojoJ

je izabrana.
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Verifikacija mandata delegata Radnidkog savjeta vrsi se na osnovu

izvjedtaja verifikacione komisije.

Danom verifikacije mandata novoizabranih delegata prestaje mandat

dosadasnjim delegatima Radnickog savjeta.

Clan 39.

Radnidki savjet na svojoj prvoj konstituirajuéoj sjednici izabire
preds jednika Radniékog savjeta i njegovog zamjenika na rok od dvi-

je godine.

Predsjednik RadnicCkog savjeta predstavlja Radnicki savjet, priprema
i saziva sjednice, predsjedava sjednicama, rukovodi radom Radnickog
savjeta, brine se 0O izvrsenju njegovih odluka i vrsi druge poslove

utvrdene ovim Statutom ili samoupravnim op¢im aktom.

Ukoliko je predsjednik Radnickog savjeta odsutan ili sprijecen da
obavlja svoje duzZnosti, u svim njegovim pravima, zamjenjuje ga za-

mjenilk.

Ukoliko predsjednik i njegov zamjenik ne mogu prisustvovati pojedi-
noj sjednici Radnickog savjeta, delegati de izabrati na samoj
sjednici predsjedatelja koji ¢e rukovoditi tom sjednicom.

Clan lo.
Radniéki savjet radi i djeluje na sjednicama.
Sjednice Radnickog savjeta su Jjavne.

Radni®ki savjet duzan je povjerene mu poslove izvr3avati na nacin i

u granicama datih ovlastenja.

Clan 41.

Sjednice Radnickog savjeta sazivaju se prema potrebi .
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Preds jednik Radnickog savjeta duzan je sazvati sjednicu kada to

predlozi :
- ubor radnika poslovne jedinice odnosno radne
organizacije,

- najmanje jedna trecina delegata Radnickog sa-

vjeta,

- inokosni poslovodni organ.

Cian 42.

Predsjednik je duzan svim delegatima Radnidkog savjeta i osobama ko-
je su pozvane na sjednicu dostaviti poziv s predloZenim dnevnim re-

dom uz obrazloZenje, najmanje pet dana prije odrzavanja sjednice.

Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda i odreduje dan, vri jeme

i mjesto odrzavanja sjednice.

0 dnevnom redu sjednice Radnidkog savjeta predsjednik je takoder
duZan pravovremeno i na pogodan nacin obavijestiti radnike u svim

dijelovima radne organizacije.

Svaki delegat Radnickog savjeta ima pravo da o stvarima koje su pred-
met raspravljanja iznosi svoje misljenje i prijedloge, trazi razrje-

Senja, postavlja pitanja i trazi odgovore.
Clan 43.

Radnidki savjet odluke donosi na sjednicama.

Radnidki savjet moZe odluéivati ako sjednici prisustvuje veéina svih
delegata, ako zakonom, ovim Statutom ili samoupravnim opé¢im aktom

nije propisana kvalifikaciona veéina.
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Clan 44,

Delegat u Radnickom savjetu duzan je prisustvovati sjednicama Rad-
nickog savijeta i njegovih tijela u koje bude izabran, kao i izvrsSa-

vati zadatke koji su mu povjereni.

Delegat Radnickog savjeta ima pravo i duznost, na sjednici Radnickog
savjeta iznositi stavove koje su utvrdili radnici na zborovima po

pitanjima o kojima se odlucuje.

Delegat Radnickog savjeta je dufan izjasniti se o stvarima u skladu

sa smjernicama koje su utvrdili radnici koji su ga izabrali.

Clan 45.

Delegati Radnickog savjeta su duzni da uskladuju stavove o svakom pi-

tanju.

Ako se na samoj sjednici ne mogu uskladiti stavovi, uskladivanje se
moZze povjeriti posebnoj komisiji uz udesée élanova Izvrsnog odbora

sindikata radne organizacije.

Clan 46.

Delegat u Radnidkom savjetu ima pravo i duznost da obavjesStava rad-
nike koji su ga izabrali o radu Radnidkog savjeta i o svom radu u
njemu, a narodito o ostvarivanju stavova i smjernica radnika koji

su ga izabrali.

Za svo]j rad u Radﬁiékom savjetu delegat je osobno odgovoran radni-
cima, koji su ga izabrali i snosi oscbnu i materijalnu odgovornost

za svo] rad.

Clan 47.
0O radu sjednice Radnilkog savjeta vodi se zapisnik.

U zapisnik se unosi dan, mjesto 1 vrijeme odrzavanja sjednice, ime-
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na prisutnih delegata, imena odsutnih delegata, imena prisut-

nih pozvanih osoba, utvrden dnevni red, kpratki rok raspravlja-

nja i odluke koje je nadnicki savjet donio.

Zapisnik potpisuje predsjedavajuci i zapisnicar.

(lan 48.

Radnicki savjet radne organizacije :

lo.

utvrduje prijedlog Statuta i izmjene i dopune
Statuta,

donosi samoupravne opcée akte,

utvrduje prijedlog smjernica za plan osnovne

organizacije,

utvrduje prijedlog elemenata za zakl jucivanje
samoupravnih sporazuma O osnovama planova sa-

moupravnih organizacija 1 interesnih zajednica,

zakljuduje dogovore o osnovama planova drustve-

no-politickih zajednica,

donosi planove osnovne organizacije,
utvrduje mjere za provodenje planova,
utvrduje politiku osnovne organizacije,

donosi odluke koje se odnose na odricanje pra-
va na povrat udruzenih sredstava odnosno nakna-
du za privredivanje udrusenim sredstvima u skla-

du sa Statutom,

utvrduje mjere za provodenje poslovne politike,




11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

donosi odluku o davanju odnosno uzimanju kredita,

u vezi s tekucim poslovanjem,

donosi odluku o zakljuc¢ivanju ugovora o kreditu
za investiciona ulaganja i drugih ugovora i samo-
upravnih sporazuma, kojima se pribavljaju sredst-

va za prosirenje materijalne osnove rada,
donosi odluke o udruzivanju sredstava,

donosi odluku odluke o rashodovanju i otudivanju

poslovnih sredstava,

donosi odluku o davanju ili uzimanju sredstava na

privremeno koristenje,

razmatra utvrdene manjkove i viskove te sumnjiva
i nenaplativa potrazivanja te donosi konkretne odlu-

ke za rjesavanje ovih pitanja,
odludivanje o osiguranju drustvenih sredstava,
utvrduje periodi¢ni obracun i zavrsni racun,

imenuje i razrjeSava duznosti poslovodni organ i 0so-

be s posebnim ovlastenjima i odgovornostima,

stara se o obavjestavanju radnika, o pitanjima od
interesa za njihovo odluc¢ivanje i kontrolu u rad-

noj organizaciji,

daje smjernice i uputstva poslovodnom organu 1 vrsi

kontrolu njegovog rada,

utvrduje program mjera koje proizlaze iz programa opée-
narodne samozaStite, koje se odnose na radnu organiza-

ciju i stara se o na¢inu provodenja tih mjera,




23. utvrduje program mjera koje proizlaze iz progra-
ma zastite i unapredivanja radne i zivotne oko-

line,

oL, donosi odluke o zakljuéivanju samoupravnog Spo-

razuma o udruZivanju u poslovnu zajednicu i dru-

gih samoupravnih sporazuma u kojima radnici ne

odluéuju referendumom,

25. donosi odluke o sluzbenim putovanjima u inozem-

stvo suglasno samoupravnom opéem aktu,

26. donosi i druge samoupravne op¢e akte kada je to
odredeno propisima, ovim Statutom ili samouprav-

nim opéim aktom,

27. donosi odluke o svim pitanjima kada to propisi-~
ma, ovim Statutom ili samoupravnim opéim aktom
nije dato u nadleznost drugih organa radne or-

ganizaci je.

Clan 49.

Radnicki savjet moZe osnivati komisije za odlucivanje o ostva-
rivanju pojedinih prava i obaveza radnika u udruZenom radu u

skladu s zakonom.

Clan 50.

Sastav, djelokrug rada, nadéin odlucivanja i mandat komisije iz
prethodnog ¢lana ovog Statuta, utvrduje se poveéanim samouprav-

nim op¢im aktima.
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Clan 51.

Radnici radne organizacije mogu osnovati jedan ili vide izvranih
organa Radnickog savjeta kojim se pov jerava obavl janje odredenih
izvranih funkecija.

Clan 52.

Tzvrini odbor radne organizacije je kolegijalni izvréni organ koji
bira Radnicki savjet iz reda svojih élanova i 1z reda drugih radni-

ka radne organizacije.

Clan 53.

¢lanovi Izvrsnog odbora se biraju na dvije godine, s time da isti rad-

nik moze biti biran u Tzvréni odbor samo dva pufa uzastopno.
Radnici koji ne mogu biti birani u Radnicki savjet, ne mogu biti ni

&lanovi Izvrsnog odbora.

Clan 54.

Izvrine funkeije Radnicki savjet moze povjeriti izvrsnom organu, a
one su odredene zakonom i samoupravnim op¢im aktom radne organiza-

cije.
Clan 55.

7a svoj rad clanovi Izvrsnog odbora odgovorni su Radnickom savjetu.

TV DELEGATI I DELEGACIJE RADNIKA RADNE ORGANIZACIJE

1. Delegati u Radnidkom savjetu radne organizacije

Clan 56.

Radnik zajedno i ravnopravio s drugim radnicima poslovnih jedini-

ca odluduje preko delegata u Radnidkom savjetu radne organizacije,




tako da zajedno 1 ravnopravno S drugim radnicima utvrduju stavove O
radu delegata i daje smjernice delegatu u vezi s izjasnjavanjem o

pitanjima o kojima Radnicki savjet donosi odluke.
Clan 57.

Delegati u Radnidkom savjetu radneforganizacije rade prema smjerni-

cama radnika koji su ih izabrali i za svoj rad njima odgovaraju.

2. Delegacije i delegati padnika u skupstinama drustveno-

politidkih zajednica 1 skupstini SIZ-a

Clan 58.
Radnici radne organizacije osnivaju i biraju delegacije radi nepo-
srednog ostvarivanja svojih prava i duznosti te organiziranog Su-
djelovanja u obavljanju funkecija skupstina drudtveno-politic¢kih za-

jednica i skupStine SIZ-a.

¢lan 59.
Delegacije i delegati u delegacijama biraju se, rade, djeluju i opo-
zivaju se u skladu s zakonom, Statutom, druétveno—politiékih zajed-

nica i pojedinih SIZ-ova.

Clan 6o.

Delegacije radne organizacije za skupstinu drudtveno-politicke za-
jednice biraju 11 delegata, a u njoj moraju biti zastupljeni svi

dijelovi procesa rada srazmjerno broju zaposlenih u svakom dijelu
procesa rada, s timé da u delegaciji bude zastupljen odgovarajuéi

socijalni sastav.

Clan 61.

Radnici radne organizacije upravljaju poslovima samoupravnih inte-
resnih zajednica preko svojih delegacija 1 delegata u skupstinama

i drugim organima tih zajednica.




