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Na osnovu ¢lana 611. i u vezi s dlanom 463. Zakona o udruZenom radu radnici
wADRTATIKTURIST" osnovne organizacije udrusenog rada za turizam, Porel u
sastavu "PLAVA LAGUNA" - RO T RIVIERA" radne organizacije za ugostitel jstvo
i turizam Pored, na referendumu odr¥anom dana 10.11.1986 godine

donijelidi g u
s T A T U T
WADRIATIKTURISTY osnovne organizaci je udruZenog rada za turizam

T OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Radnici "Adriatikturist?® osnovne organizacije udruZenog rada za turizam

(u daljnjem tekstu: osnovna organizacija) ovim Statutom "Adriatikturist®
gsnovne organizacije udruZenog rada za turizam (u daljnjem tekstu: Statut)
u skladu s zakonom i Samoupravnin sporazumoon udruzivanju osnovnih organi-
zacija>udruﬁenog rada u "Riviera" radnu organiazciju za ugostiteljstvo i
turizam, slobodno i u odnosima uzajamne odgovornésti i solidarnosti uredju-

ju unutradnje odnose u 0snovnoj organizaciji.

Clan 2.

Odredbe ovog Statuta obavezne su za sve radnike u osnovnoj organizaciji,
organe upravljanja i poslovodni organ, a nadzor nad zakonitoS8¢u primjene
ovog Statuta vrS8i Radnicki savjet 1 organ samoupravne radnicke kontrole

osnovne organizacije.

€lan 3.

osnovna organizacija posluje u sastavu "PLAVA LAGUNA" - RO "RIVIERA"
radna organizacija za ugostiteljstve i turizam (u daljnjem tekstu: radna
organizacija) u ¢ijem sastavu se nelaze na temelju odluke o prihvaéanju
Sampupravnog sporazuma o udrufivanju osnovnih organizacija udurZenog rada

u "Riviera" radnu organizaciju za ugostiteljstvo i turizam.



1. Naziv, sjediste i djelatnost

Clan 4.
Naziv osnovne organizacije glasi:

"ADRIATIKTURIST" osnovna organizaci ja udurZenog rada za turizam s n.s0l.o.

ostalih osnovnih organizaci ja.
Osnovna organizacija moZe promijeniti 80v]j naziv.

Odluku o promjeni naziva osnovne organizacije donose radnici na zboru radnika.

Clan 5.
Sjediste osnovne organizacije je u Porecu, Pionirska 1.
Osnovna organizacija moze promijeniti svoje sjediste.

Odluku o promjeni sjediSta osnovne organizacije donose radnici na zboru

radnika.
Clan 6.

osnovna organizacija u poslovanju s treéima posluje pod tvrtkom radne

organizacije i svojim nazivom koji glasi:

"PLAVA LAGUNA" - RO "RIVIERA" radna organizacija za ugostiteljstvo i

turizam s n.spl.o. Pored.

"ADRIATIKTURIST" osnovna organiazcija udurzenog rada za turizam s neogra-

nicenom solidarnom odgovornoSdéu Pored.

Skraceni naziv osnovne organizacije glasi: "PLAVA LAGUNA"™ - RO "RIVIERA"
s n.sol.o. Porec - OOUR "ADRIATIKTURIST" s n.sol.o. Pored.

Clan 7.

Osnovna organizacija ima svoj pedat cetvrtastog obluka sa slijededim tekstom:

- U prvom redu: "PLAVA LAGUNAM

- u drugom redu: RQS" RIVIERA "

- u tredem redu: "ADRIATIKTURIST"

- u Cetvrtom redu: OOUR za turizam sa n.sol.o.
- u pétom redu: POREC i redni broj pedata.

Pedati su podijel jeni osobno radnicima koji se s njima sluZe i za njih

odgovaraju.




NeovlaStena upotreba pecata predstavlja teZu povredu radne obaveze i ne
iskljuduje naknadu Stete i krividnu odgovornost radnika.

Clan 8.
Osnovna organizacija ima svojstvo pravne osobe,
Svoje financijsko poslovanje vrsi preko %iro raduna kod sluZbe druStvenog
knjigovodstva.

Clan 9.

U okviru svog poslovanja osnovna organizacija obavlja slijedeée djelatnosti:

a) osnovhna djelatnost

b) sporedna djelatnost

Osnovna djelatnost
Turisticka djelatnost
- organiziranje i provodenje odmora,
- organiziranje i provodenje turistidkih putovanja i izleta, prihvat
i organizacija boravka putnika i turista]
- poslovi na razvijanju i organiziranju posebnih oblika turizma (zdrav-
stveni, kongresni, lovni i sl.),
- iznajmljivanje vozila,
- pruZanje usluga turistickih vodica i pratilaca,
- prodaja i posredovanje u prodaji vgostiteljskih i drugih turistic-
kih usluga,
- prodaja voznih karata i pribavljanje putnih ispravay
- posredovanje kod osiguranja putnika i turista,
- izdavanje svih vrsta razglednica, diapozitiva, predmeta za uspomenu,

autokarta i ostalih propagandnih edicija,

- mjenjacki poslovi,

- davanje turistic¢kih informaecija,

- poslovi oko izdavanja soba od strane domaéinstava,

- vrenje prijavno-odjavne sluzbe, sluzbe evidencije i naplate takse
za boravak te ostali razni turisticki poslovi,

- prodaja ulaznica za sportske, kulturne i druge priredbe kao i proda-
ja turisticke literature 1 druge robe koja se uobifajeno prodaje u
turistidékom prometu.



Sporedna djelatnost

Trgovina na malo neprehrambenim proizvodima

za potrebe turista, i to :

- tekstil, kratka & pletena roba i konfekeija,

- galanterijska i bazarska roba i igracke,

- uZarska roba, kudeljni i juteni proizvodi,

- koza, sedlarska i remenarska roba i pribor,

- proizvodi od gume, kauduka i plasticnih masa,

- fotografski pribor i opticki aparati, instrumenti i pribor,
- sportski pribor,

- parfumerijska i kozmeticka roba,

- filatelija i pribor,

- staklo, porculan i keramicka roba,

- duhanske preradevine, Sibice i pribor,

- proizvodi domade radinosti i umjetnickih zanata,

- drogerijska roba,

- rasporedivanje novina i povremeni spisa,

- knjige i muzikali je,

- kancelarijski materijal, papir, pisadi i Skolski pribor,
- satovi i proizvodi od plemenitih metala,

-~ proizvodi na bazi Sedera i kakaoa.

2.0vlaStenja u pravnom prometu i zastupanje osnovne organizacije

Clan lo.
Osnovna organizacija u pravnim poslovima s tredim licima nastupa samostalno
u svim poslovima, u okviru svoje djelatnosti, osim u poslovima koje za ra-
dun osnovne organizacije obavlja u skladu s Samoupravnim sporazumom o udru-

Zivanju osnovnih organizacija u radnu organizaciju.

Clan 11.

Suglasno samoupravnom sporazumu o udruzivanju u radnu organizaciju za oba-
veze osnovne organizacije odgovaraju i druge osnovne organizacije u sasta-
vu radne organizacije, i to po nadelu neogranidene solidarne odgovornosti.

Osnovna organizacija, osim za svoje obaveze, odgovara i za obaveze radne
organizacije i osnovnih organizacija u njezinom sastavu po nacelu neo-
grani¢ene solidarne odgovornostis




Clan 12.
Osnovnu organizaciju zastupa i predstavlja inokosni poslovodni organ bez
ogranicenja.

Clan 13.
Inokosni poslovodni organ je ovlaSten da u ime osnovne organizacije, u ok-
viru njezine djelatnosti, a u granicama svojih ovlaStenja, zakljutuje ugo-
vore i vrsi druge pravne radnje, kao i da zastupa osnovnu organizaciju pred
sudovima i drugim organima.
Inokosni poslovodni organ moZe opunomoéiti i druge osobe da zastupaju os-
novnu organizaciju o odredenim stavovima u granicama njegovih ovlastenja.

Samoupravnim opéim aktom moZe se predvidjeti da osnovnu organizaciju, u po-
Jjedinim poslovima, pored inokosnog poslovodnog organa zastupa i drugi rad-
nik s posebnim ovlaStenjima i odgovornostima.

Clan 14,

Kada je direktor duZe vremena odsutan zamjenjivat ¢e ga radnik koJji radi
na poslovima i radnim zadacima direktora radne jedinice "Agencija".

Zamjenik direktora predstavlja osnovnu organizaciju, za vrijeme odsustvova-
nja direktora, a zastupa je kad je to upisano u registar OkruZnog privred-

nog suda, sa svim njegovim pravima i ovlastenjima.

Clan 15.

Predstavnik osnovne organizacije ovlaSten je da istupa u ime osnovne orga-
nizacije, ali nije ovlasten da za nju poduzima pravne radnje, osim ako je

ovlasten i za njezino zastupanje.

Clan 16.

Isprave i dokumente osnovne organizacije potpisuju radnici ovlaSteni za
zastupanje, svaki u okviru svog ovlasStenja i poslova koje obavljaju kao
i oni radnici koJji samostalno obavljaju odredene poslove, i to u granica-

ma djelokruga svoga rada.

U odnosima s bankama i slufbom druStvenog knjigovodstva, u pogledu novda-
nih i drugih isprava koje se odnose na materijalno poslovanje, osnovnu
organizaciju potpisuje inokosni poslovodni organ i radnici koje ovlasti
Radnidki savjet ..




TI UNUTRASNJA ORGANIZACIJA

Clan 17.

U skladu s zahtjevima tehnoloskog procesa i vodenja nacelom efikasnosti i
ekonomitnosti te u cilju zaokruzenja procesa rada u osnovnoj organizaciji

rad je organiziran u okviru radnih jedinica :
- "Agenci ja"
- "Kuéna radinost"
- "Turisticka roba"

Radne jednice iz prethodnog stava nemaju ovlastenja u prometu roba i usluga.
Radnim jedinicama rukovodi rukovodilac radne jedinice.

Rukovodilac radne jedinice vodi poslovanje radne jedinice, organizira i us-
kladuje proces rada i predlaze poslovnu politiku i mjere za njezino provo-
denje i razmatra, prije utvrdivanja prijedloga plana radne jedinice i sve

pojedinadne odluke u vezi izvrSenja plana.

Za obavljanje navedenih poslova odgovoran je Radnilkom savjetu i poslovod-

nom organu.

ITI SAMOUPRAVLJANJE RADNIKA U OSNOVNOJ ORGANIZACIJI

Clan 18.

U ostvarivanju svojih drustveno-ekonomskih i drugih samoupravnih prava,
radniei osnovne organizacije ostvaruju samoupravna prava i duznosti :

1. 0Odludivanjem

a) referendumom

b) na zborovima radnika

¢) drugim oblicima oscobnog izjasnjavanja

d) preko delegacija i delegata u Radnickom savjetu
osnovne organizacije, radne organizacije, slozZene
organizacije udruZenog rada, samoupravnim interes-
nim zajednicama i skupStina druStveno-politickih

zajednica.

2. Kcntrolira

a) izvr3enja odluka

b) rada sluzbi radnika koje obavljaju poslove u osnv-
noj organizaciji.




1. Prethodna rasprava

Clan 19.
0 svim pitanjima o kojima se odluke donose osobnim izjasnjavanjem radnika

organizira se prethodna rasprava.
Prethodna rasprava se sprovodi na zboru radnika.

Zbor radnika, radi prethodne rasprave, saziva preds jednik Radnickog sa-

vjeta ili radnik ovlaSten od Radnickog savjeta.

Poslovodni organ odnosno drugi radnik, koji iznosi prijedlog, duzan je
prijedlog obrazloziti i odgovarati na postavljena pitanja radnika.

Zborom radnika na kojem se vrSi prethodna rasprava rukovodi predsjedatel]

koji se izabire na zboru.

2. Referendum

Clan 2o.
Radnici u osnovnoj organizaciji odluduju referendumom o pitanjima utvrde-
nim zakonom, a o drugim pitanjima o kojima se odluCuje osobnim iz jasnja-
vanjem, ako tako odluci vedina radnika osnovne organizacije na zboru

radnika.

Clan 21.
Prijedlog koji nije prihvaéen referendumom, moze se ponovno iznjeti na
referendum nakon proteka mjesec dana od odrzanog referenduma.

3. Zbor radnika

Glan 22.-
Radnici osnovne organizacije pojedine odluke donose na zboru radnika.
Zbor radnika sacinjavaju svi radnici u radnom odnosu u osnovnoj organiza-
eiji. '
Odluku o odrzavanju zbora radnika donosi Radnicki savjet.

Odlukom o odrfavanju zbora radnika Radnidki savjet ée odrediti vrijeme
i mjesto odr¥avanja zbora te da li ée se zbor odrzati za sve radnike os-

novne organizacije ili po radnim jedinicama, objektima ili smjenama.

Clan 23.
Zbor saziva predsjednik Radnilkog savjeta ili radnik ko jeg odredi Rad-
niéki savjet i rukovodi zborom radnika do izbora predsjedatel ja.

o /.
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Zbor radnika saziva se prema potrebi.
Zbor se moZe odrZati, ako je zboru prisutna veéina radnika osnovne organi-

zacije, odnosno jedinice u kojoj se zbor odrzava.

Odluke na zboru donose se vedinom glasova svih radnika.

Clan 24.

Radnici na zboru daju inicijative, prijedloge i miSljenja, usaglasavaju
stavove u ostvarivanju prava rada druStvenim sredstvima i drugih samoup-
ravnih prava, utvrduju smjernice za rad delegata i delegacija, 1

1. Donose samoupravne opée akte :

o0 radnim odnosima,

o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti,

i

sistematizaciji poslova i radnih zadataka,

opéenarodnoj obrani i druStvenoj samozastiti,

i -druge samoupravne opdée akte kada je to

propisima odredeno.

2. Razmatraju i ocjenjuju rezultate rada prije ut-
vrdivanja periodiénog obraduna i zavrsnog racuna.

3. Donose odluke o privremenoj i konaénoj raspodjeli
osnobnog dohotka.
4, Utvrduju smjernice plana.

5. Predlazu i utvrduju kanagidate i delegate.

6. Donose i druge odluke kada je propisima ili samoup-
ravnim opéim aktom odredeno.

Clan 25.

Kad : zbog prirode procesa rada ili drugih objektivnih razloga ( rad u _
smjenama, dislokacija radnih jediniea, pogona i sl. ) ne postoji moguénost
za odrzavanje jedinstvenog zbora radnika osnovne organizacije, izjasnja-

. /.




vanje se obavlja na zbopovima radnika u radnim jedinicama, ob-

jektima ili smjenama.

Odluka o kojoj su se radnici izjasnili, na nac¢in iz prethodnog
stava, smatra se donesenom ako je usvoji veéina od ukupnog bro-

ja radnika osnovne organizacije.

Clan 26.

Zbor radnika radne jedinice, objekta ili smjene sa¢injavaju svi
radnici, koji poslove i radne zadatke obavljaju u toj radnoj je-

dinici, objektu ili smjeni.

Zbor radnika radne jedinice, objekta ili smjene, moZe pravoval ja-
no odluéivati, ako je zboru prisutna veéina radnika radne jedi-

nice, objekta ili smjene.

Clan 27.

Zbor radnika radne jedinice, objekta ili smjene, sastaje se po
potrebi, radi rjeSavanja pojedinih pitanja iz nadleznosti zbo-

ra.

Odredbe ovog Statuta o sazivanju zbora radnika osnovne organi-
zacije o izboru predsjedatelja i nadinu odlu¢ivanja, na odgo-
varajuéi nadin se primjenjuju na zbor radnika radne jedinice,

objekta ili smjene.

5. Radnicki savjet

Clan 28.

U osnovnoj organizaciji radnici obrazuju Radniéki savjet, kao
organ upravljanja radom i poslovanjem osnovne organizaci je.

VA
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Radnicdki savjet ¢ine delegati radnika, koji su svoj rad
udruzili na neodredeno i odredeno vrijeme u osnovnoj organi-

zaciji.

Radnici koji se u-Casu- izbora-Radnidkog savjeta nalaze u radnom
odnosu na neodredeno i odredeno vrijeme, biraju 7 delegata u

Radnidki savjet.

Radnici koJji su udruzili rad na odredeno vrijeme, za vrije-
me turisticke sezone, biraju 2 delegata u Radnicki savjet.

Njihov mandat traje do prestanka njihova rada u osnovnoj orga-
nizaciji na odredeno vrijeme.

Delegati Radnickog savjeta, iz prethodnog stava, biraju se sva-
ke godine na dopunskim izborima, koji se odrZavaju najkasni je

do lipnja tekude godine.

Clan 29.

Radni¢ki savjet Jine delegati svih dijelova procesa rada -
radnih jedinica, koji se biraju srazmjerno broju radnika u tim

dijelovima procesa rada, i to :

1. Radna jedinica "Agencija" ....... ceeee. 4 delegata
2. Radna jedinica "Kudéna radinost"......... 2 delegata
3. Radna jedinica "Turistidka roba" ....... 1 delegat
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Clan Ro.

0dluku o raspisivanju izbora za delegate Radnickog savjeta dono-
si Radnidki savjet, dok odluku o raspisivanju prvih izbora donosi

zbor radnika-

Clan 31.

Kandidate za delegate u Radnidki savjet predlazu i utvrduju rad-

nici na kandidacionom zboru, koji se odrzava za cijelu osnovnu

organizaciju ili po radnim jedinicama.

Kandidacione zborove saziva predsjednik Izvrsnog odbora sindika-

ta ili radnik koga je odredio Izvrsni odbor.

Kandidacioni zbor se mose odrFati, ako istom prisistvuje veéi-

na radnika osnovne organizacije odnosno Radne zajednice-

Clan 32.

Zbor otvara i njime, do izbora predsjedatelja, rukovodi predsjed-
nik Izvrénog odbora sindikata ili radnik kojeg je Izvrsni odbor

odredio.

Predsjedatelj zbora rukovodi kandidiranjem i utvrdivanjem kandida-

ta i objavljuje kandidacionu listu=

Clan 33.

Kandidata predlaZe sindikalna organizacija i radnici na kandida-

cionom zboru.

Nakon izvrSenog isticanja kandidata pristupa se utvrdivanju liste kan-
didata.

O predlozenim kandidatima glasa se pojedinadno, dizanjem ruku.
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Kandidatom za delegata smatra se svaki predloZeni kandidat koji je

dobio vedinu glasova prisutnih radnika na zboru.

Nakon kandidacionog postupka zbor radnika utvrduje jedinstvenu lis-
tu kandidata odnosno osnovna organizacija sindikata, ako su kandi-
date za delegate u Radniéki savjet utvrdili radnici na zborovima

radnika radnih jedinica.

Clan 34.

Izborna komisija duzZna je u roku 8 dana od dana odrZavanja kandida-

cionog zbora objaviti listu kandidata.

Clan 35.

Izbor delegata vr3i se glasanjem na izbornim mjestima ko je odreduje

izborna komisi ja.

Glasanjem rukovodi biradki odbor.

Clan 36.
Glasanje se vrsi glasadkim listidima.

Radnik popunjava glasacki listié na taj nadin Sto zaokruzuje redne bro-

Jeve ispred imena kandidata za koje glasa.

Nepismeni radnik ili radnik koji zbog tjeleshe mane ne moZe sam gla-
sati, na naéin odreden u prethodnom stavu, ima pravo da sobom po-
vede lice, koje ée umjesto njega i po njegovoj uputi izvrSiti glasa-
nje.

Glasanje na biraCkom mjestu traje neprekidno za sve vrijeme koje je

odredila Izborna komisija.

Na birackom mjestu na kojem su glasali svi biradi, upisani u biradki
spisak glasanje se moze zakljuditi i prije isteka vremena odredenog

za glasanje.

Clan 37.

Radnici koji se nalaze na usavrSavanju, odmoru ili su opravdano od-
sutni na duZe vrijeme, pa ne mogu na dan izbora pristupiti glasanju,

mogu glasati putem poSte.
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Glasanje putem poSte vrSi se na taj nac¢in Sto Izborna komisija tak-
vim radnicima na vrijeme,preporudenim pismom, dostavi glasacki listié
ko jeg radnici popune i isto tako preporucenim pismom dostave gla-

sadki listidé komisiji.

Ispunjeni glasadki listié koji prispije Izbornoj komisiji prije da-
na odredenog za glasanje ili u toku glasanja, uzet e se kao da je

radnik pristupio glasanju.

Glasadki listié koji je prispio Izbornoj komisiji nakon dana utvrde-
nog za glasanje, nece se uzeti u obzir i smatrat ée se da radnik ni-

Jje pristupio glasanju.

Clan 38.

Radnik koji uslijed naodloZmog druStvenog i sluzbenog posla mora ot-

putovati na put prije dana odredenog za glasanje i ne bi mogao pris-

tupiti glasanju na dan izbora, moZe glasanje izvrSiti i ranije. Takav
radnik glasat de na taj nadin Sto ée mu izborna komisija uruciti gla-
sadki listié kojeg ée on ispuniti i pred Izbornom komisijom staviti

u poseban omot koji ée se zatvoriti i zapecCatiti.

Izborna komisija ¢e na omotu upisati ime i prezime radnika, birac¢ko
mjesto, te takav omot na dan izbora predati biradkom odboru, koji ¢e

omot otvoriti i ispunjeni glasadki listi¢ staviti u kutiju.

Clan 39.
Delegat u Radnidkom savjetu moZe biti opozvan ako trajnije ne obav-
lja svoju duznost ili ne obavlja u skladu s funkcijom delegata.
Smatra se da su ispunjeni uvjeti za opoziv delegata :
a) ako predlaZe i udestvuje u donoSenju odluka koje Stetno
utjecu na rad i rezultate rada osnovne organizacije,

b) ne podnosi izvjeStaj o radu Radnickog savjeta radnici-

ma koji su ga izabrali,

c) ako ne poStuje ili radi suprotno odlukama koje su doni-
jete na referendumu, zboru radnika ili Radnickom savje-

tu,
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d) ukoliko bez opravdanog razloga izostane sa sjednice vise
od tri puta uzastopno ili izostane s jedne tredine sjed-

nica koje su se odrzale u toku jedne godine,

e) 1 u drugim sluCajevima kada je to predvideno zakonom ili

samoupravnim opéim aktom.

Clan Yo.
IzvjeStaj o rezultatu izbora Izborna komisija podnosi Radnickom savje-
tu najkasnije u roku 15 dana od dana izvrSenog izbora.
IzvjeStaj u ime Izborne komisije podnosi njen predsjednik na sjednici
na kojoj se vrSi verifikacija mandata novoizabranih delegata u Rad-

nic¢ki savjet.

Sjednicu iz prethodnog stava saziva i njome rukovodi do izbora novog
predsjednika dosadaSnji predsjednik Radnidkog savjeta odnosno naj-
stariji izabrani kandidat, ukoliko nema predsjednika Radnidkog savje-
ta.

Clan 41.

Radnic¢ki savjet izmedu svojih delegata bira verifikacionu komisiju od
tri ¢lana-

Verifikaciona komisija ispituje ispravnost potvrda o izboru delega-
ta Radnickog savjeta, podnosi izvjeStaj, i to na sjednici na ko joj

Jje izabrana.

Verifkacija mandata delegata Radnidkog savjeta vr$i se na osnovu

izvjestaja verfikacione komisi je.

Danom verifikacije mandata novoizabranih delegata prestaje mandat do-

sadasnjim delegatima Radnilkog savjeta.

Clan 42.

Radnicki savjet na svojoj prvoj konstituirajucoj sjednici izabire
predsjednika Radnickog savjeta i njegovog zamjenika na rok od dvije
godine.

Predsjednik RadnicCkog savjeta predstavlja Radnicki savjet, priprema i

saziva sjednice, predsjedava sjednicama, rukovodi radom Radnickog

VA
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savjeta, brine se o izvrsenju njegovih odluka i vrsi druge poslove

utvrdene ovim Statutom ili samoupravnim opéim aktom.

Ukoliko je predsjednik Radnidkog savjeta odsutan ili sprijecen da
obavlja svoje duznosti, u svim njegovim pravima zamjenjuje ga za-

mjenik.

Ukoliko predsjednik i njegov zamjenik ne mogu prisustvovati pojedi-
noj sjednici Radnidkog savjeta, delegati e izabrati na samoj sjed-

nici predsjedatelja koji ée rukovoditi tom sjednicom.

Clan 43.
Radnic¢ki savjet radi i djeluje na sjednicama.
Sjednice RadniCkog savjeta su javne.

Radnidki savjet duZan je povjerene poslove izvrSavati na nac¢in i u gra-

nicama datih ovlastenja.

Clan 44,
Sjednice Radnickog savjeta sazivaju se prema potrebi.
Predsjednik Radnidkog savjeta duzan je sazvati sjednicu kada to pred-
laze :
- Zbor radnika radne jedinice odnosnd osnovne organizacije,
- TIzvrsni odbor sindikata osnovne organizacije,
- najmanje jedna treéina delegata Radnidkog savjeta,

- inokosni poslovodni organ.

Clan U45.

Predsjednik je duZan svim delegatima Radnidkog xavjeta i osobama ko-
je su pozvane na sjednicu dostaviti poziv s predloéenim dnevnim re-

dom uz obrazloZenje, najmanje pet dana prije odrzavanja sjednice.

Predsjednik utvrduje prijedlog dnevnog reda i odreduje dan, vrijeme

i mjesto odrzavanja sjednice.




- 16 -

0 dnevnom redu sjednice Radnickog savjeta predsjednik je takoder du-
zan pravovremeno i na pogodan nadin obavijestiti radnike u svim di-

Jjelovima osnovne organizacije.

Svaki delegat Radnickog savjeta ima pravo da o stvarima koje su pred-
met raspravljanja iznosi svoje miéljenje i prijedloge, trazi razrje-

Senja, postavlja pitanja i traZi odgovore.

Clan U6,
Radni¢ki savjet odluke donosi na sjednicama.

Radnicki savjet moZe odludivati ako sjednici prisustvuje vedina dele-

gata.

Odluka je valjana ako se za nju izjasnila veéina svih delegata, ako
zakonom, ovim Statutom ili samoupravnim opdéim aktom nije propisana

kvalifikaciona vedina.

Clan 47.

Delegat u Radnickom savjetu duZan je prisustvovati sjednicama Rad-
nickog savjeta i njegovih tijela u koje bude izabran,kao i izvrSa-
vati zadatke koJji su.mu povjereni.

Delegat Radnidkog savjeta ima pravo i duZpost, na sjednici Radnié-

kog savjeta iznositi stavove koje su utvrdili radnici na zborovi-

ma po pitanjima o kojima se odluduje.

Delegat Radnidkog savjeta je dufan izjasniti se o stvarima u skadu
sa smjernicama koje su utvrdili radnici koji su ga izabrali.

Clan 48.
Delegati Radnickog savjeta su duzZni da uskladuju stavove o svakom
pitanju. ’
Ako se na samoj sjednici ne mogu uskladiti stavovi, uskladivanje se
moZe povjeriti posebnoj komisiji uz udeSde &lanova Izvrsnog odbora

sindikata osnovne organizaci je.
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Clan 49,

Delegat u RadniSkom savjetu ima pravo i duZnost da obavjeStava rad-
nike koji su ga izabrali o radu Radnickog savjeta i o svom radu u
njemu, a naro¢ito o ostvarivanju stavova i smjernica radnika koJji

su ga izabrali.

Za svoj rad u Radnickom savjetu delegat je osobno odgovoran radnici-
ma, koji su ga izabrali i snosi osobnu i materijalnu odgovornost za

svoj rad.
Clan 5o.
0 radu sjednice Radnickog savjeta vodi se zapisnik.

U zapisnik se unosi dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice, imena
prisutnih delegata, imena odsutnih delegata, imena prisutnih pozvanih
osoba, utvrden dnevni red, kratki tok raspravljanja i odluke koje je

Radnicki savjet donio.

Zapisnik potpisuje predsjedavajuéi i zapisnicar.

Glan 51.

Radnic¢ki savjet osnovne organizacije :

1. utvrduje prijedlog Statuta i izmjena i dopuna Statuta,

2. donosi samoupravne opcée akte,

3. utvrduje prijedlog smjernica za plan osnovne organiza-
cije,

4, utvrduje prijedlog elemenata za zakljuCivanje samoup-

ravnih sporazuma o osnovama planova samoupravnih or-
ganizacija 1 interesnih zajednica,

5. zakljuduje dogovore o osnovama planova druStveno-po-
litickih zajednica,

6. donosi planove osnovne organizacije,

7. utvrduje mjere za provodenje planova,

8. utvrduje poslovnu politiku osnovne organizaci je,




9.
lo.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
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utvrduje mjere za provodenje poslovne politike,

donosi odluku o davanju odnosno uzimanju kredita,
u vezi s tekudim poslovanjem,

donosi odluku o zakljudivanju ugovora o Kreditu za
investiciona ulaganja i drugih ugovora i samoupravnih
sporazuma, kojima se pribavljaju sredstva za proSire-
nje materijalne osnove rada,

donosi odluke o udruzivanju sredstava,

daje suglasnost za donoSenje odluka Radnidkog savjeta
radne organizacije odnosno smjernica za rad delegatima
u Radnic¢ki savjet radne organizacije,

donosi odluku o rashodovanju i otudivanju osnovnih sred-

stava,

donosi odluku o davanju ili uzimanju sredstava na pri-

vremeno koriStenje,

razmatra utvrdene manjkove i viSkove te sumnjiva i ne-
naplativa potraZivanja te donosi konkretne odluke za
rjeSavanje ovih pitanja,

odlucuje o osiguranju drustvenih sredstava,
utvrduje periodiéni obradun i zavrsni radun,

imenuje i razrjeSsava duznosti poslovodni organ i oso-
be s posebnim ovlaStenjima i odgovornostima;

stara se o obavjesStavangju radnika, o pitanjima od in-
teresa za njihovo odluéivanje a osnovnoj organizaciji,

daje smjernice i uputstva poslovodnom organu i vrdi
kontrolu njegovog rada,

utvrduje program mjera koje proizlaze iz programa opcée-
narodne obrane i druStvene samozaStite, koje se odno-
Se na osnovnu organizaciju i stara se o nadinu provode-
nja tih mjera,

‘donosi odluke o sluZbenim putovanjima u inozemstvo sa-

glasno samoupravnom opdem aktu,
)

o /.
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2l., donosi i druge samoupravne opée akte kada je to od-
redeno propisima, ovim Statutom ili samoupravnim

opéim aktom,

25. donosi odluke o svim pitanjima kada to propisima,
ovim Statutom ili samoupravnim opéim aktom nije da-

no u nadleznost drugih organa osnovne organizaci je.

Clan 52.

Radnicki savjet moZe osnivati komisije za odludivanje o ostvarivanju
pojedinacnih prava i obaveza radnika u udruZenom radu u skladu sa za-

konom.

Clan 53.

Sastav, djelokrug rada, na¢in odludivanja i mandat komisija iz pret-
hodnog ¢lana ovog Statuta, ureduje se posebnim samoupravnim opéim

aktima.

TV DELEGATI I DELEGACIJE RADNIKA OSNOVNE ORGANIZACIJE

1. Delegati u Radnickom savjetu radne

i sloZene organizacije

Clan 54..

Radnici osnovne organizacije zajedno s radnicima drugih osnovnih orga-
nizacija upravljaju radnom organizacijom i sloZenom organizacijom ud-

ru¥enog rada putem delegata u njihovim radni¢kim savjetima-

Clan 55.

Odredbe ovog Statuta o polozaju delegata u Radnickom savjetu osnov-
ne organizacije shodno se primjenjuju na polozaj delegata u radnic-
kim savjetima radne organizacije i sloZene organizacije udruzenog

rada.
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2. Delegacije i delegati radnika u skupStinama
drustveno-politidkih zajednica i SkupStini SIZ

Clan 56,

Radnici osnovne organizacije osnivaju i biraju delegacije radi nepo-
srednog ostvarivanja svojih prava i duznosti te organiziranog sudjelo-
vanja u obavljanju funkecija skupstina dfuétveno—politiékih za jednica

i SkupStine SIZ-ova.

Clan 57.

Delegacije i delegati u delegacijama biraju se, rade, djeluju i opo-
zivaju se u skladu s zakonom, Statutom, drusStveno-politickih zajed-

nica i pojedinih SIZ-ova.

Clan 58.

Delegacija osnovne organizacije za SkupStinu drustveno-politidke za-
Jjednice broji 7 delegata, a u njoj moraju biti zastupljeni svi dije-
lovi procesa rada srazmjerno broju zaposlenih u svakom dijelu pro-

cesa rada, s time da u delegaciji bude zastupljen odgovarajuéi soci-

Jjalni sastav,

Clan 59.

Radnici osnovne organizacije upravljaju poslovima samoupravnih inte-
resnih zajednica preko svojih delegacija i delegata u skupStinama i

drugim organima tih zajednica.

Radnici osnovne organizacije, prema srodnosti samoupravnih interesnih

zajednica, osnivaju i biraju dvije delegacije :
l. Delegacija za slijedece druStvene djelatnosti
a) SIZ odgoja osnovnog obrazovanja i drustvene brige o
djeci predSkolskog uzrasta opdine Pored,
b) SIZ za oblast kulture opéine Pored,
c) SIZ za fizi¢ku kulturu opéine Pored,
d) SIZ za tehnidku kulturu opéine Pored,

e) SIZ za osobni standard udenika i studenata opéine Pored.
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2. Delegacija za slijedeée drusStvene djelatnosti
a) SIZ zdravstvenog osiguranja radnika, pol joprivred-
nika i radnika zdravstva opéine Pored,
b) SIZ za socijalnu zaStitu opéine Porec,

c¢) SIZ mirovinskog i invalidskog osiguranja
radnika SFH

d) SIZ =za zapo$ljavanje opéine Porec.
Delegacija iz prethodnog stava ima 7 ¢lanova-

Clan 6o.

Sastav delegacije iz ¢lana 59. ovog Statuta odreduje se tako da u de-
legaciji budu zastupljeni svi dijelovi procesa rada i da sastav de-

legacije odgovara socijalnom sastavu radnika osnovne organizacije.

U stambeno-komunalnoj djelatnosti i djelatnosti privredne infrastruk-
ture (vodoprivreda, ceste i potrosnja elektriéne energije ), funkei-

ja delegacije povjerava se Radnickom savjetu.

U sludaju iz prethodnog stava ne provode se posebni izbori.

Clan 61.
Radnici i Radnidki savjet daju smjernice za rad delegacija radi ostva-

rivanja interesa radnika-

Delegacije imaju pravo da utvrduju stavove, daju smjernice i zakl juc-
ke za rad delegata u skupStinama druStveno-politickih zajednica i sa-

moupravnih interesnih zajednica.

Clan 62.

Delegacije se konstituiraju izborom preds jednika i njegovog zamjeni=-
ka. Delegacija radi na sjednicama, s tim da za valjano odluéivanje

sjednici mora prisustvovati viSe od polovine delegata.

VA
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Clan 63.

Delegati i delegacije moraju sudjelovati i pratiti rad skupStina i
obavjestavati radnike osnovne organizacije o tom radu.

Delegacije moraju, prije odluCivanja u skupStini iznijeti pred rad-
nike osnovne organizacije pitanja koja su od posebnog interesa za

osnovnu organizaciju i radnike, a narodito :

- osnove plana drustvenih potreba opéine,

- prijedlog za izdvajanje dijela dohotka
za zajednicke potrebe.

Zbor radnika i Radnicki savjet duZni su razmatrati pitanja koja im de-
legacije iznose i o tome moraju zauzeti stavove koje zatim delegati
i delegacije moraju zastupati u skupStini druStveno-politidkih zajed-

nica i samoupravnih interesnih zajednica

Clan 64,
Delegat mora o svom radu i radu skupStine obavjeStavati redovno dele-
gaciju.
Delegacija mora o svojem radu i radu delegata u skupstini obavjeSta-

vati radnike i Radnicki savjet.

Sa svoje strane Radnicki savjet, inokosni poslovodni organ, slube
osnovne organizacije duZni su pruZati pomoé delegacijama za uspjeSan

rad i davati informacije i podatke.

Clan 65.
Delegati i delegacije mogu biti opozvani od strane radnika koji su ih
izabrali, pod uvjetima i na nadin odreden zakonom i ovim Statutom.
Delegacije ili njezin ¢lan se moZe opozvati :
1. ako postupa suprotno smjernicama, stavovima i uputama
radnika i Radnickog savjeta osnovne organizaci je,

2. ako pred radnike ne iznose pitanja utvrdena ovim Sta-
tutom,
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3. ako delegacija utvrduje stavove za rad delegata koji nisu u

interesu i ne odgovaraju smjernicama osnovne organizacije,

4. ako ne opozove delegata u skupStini, kada su nastali uvje-

ti za njegov opoziv.

Clan 66.

Radi utvrdivanja zajednidkih osnovnih stavova za rad delegata te radi us-

pjeSnog ostvarivanja drugih zadataka samoupravnim sporazumom, osniva se

konferencija delegacija :

Sporazumom iz prethodnog stava se utvrduje :

koje delegacije sadinjavaju konferenciju,
prava i duznosti konferenci je,

na¢in utvrdivanja stavova konferencije,

i druga pitanja vaZna za rad konferencije.

V SAMOUPRAVNA RADNICKA KONTROLA

Clan 67.

U osnovnoj organizaciji obrazuje se organ samoupravne radnicke kontrole.

Organ samoupravne radnicke kontrole u osnovnoj organizaciji vr$i kontro-

lu :

sprovodenjem Statuta i drugih samoupravnih akata osnovne
organizacije i samoupravnih sporazuma i drusStvenih dogo-
vora, ‘

sprovodenjem odluka radnika, organa upravljanja i poslo-

vodnog organa 1 saglasnosti tih akata i odluka s samoup-

ravnim pravima, duznostima i interesima radnikay

ostvarivanje radnih obveza i samoupravljackih funkeija
radnika 1 organa osnovne organizaci je,

odgovornog i druStveno-ekonomski c¢jelishodnog koriste-

nja sredstava i raspolaganja njima,

primjene naCela raspodjele prema radu u rasporedivanju
distog dohotka i raspodjeli sredstava za osobne dohotke,
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6. ostvarivanja i zasStite prava radnika u medusobnim odnosima u

udruzenom radu,

7. obavjestavanja radnika o pitanjima od interesa za odlu¢iva-

nje i kontrolu u osnovnoj organizaciji,

8. ostvarivanja drugih samoupravnih prava, duznosti i intere-

sa radnika.

Clan 68.

Da bi organ samoupravne radnicke kontrole Sto efikasnije vrsio kont-

rolu utvrdenu u prethodnom &lanu

l. ima pravo

- da trazi da joj Radnic¢ki savjet kao i drugi samoup-

ravni organi obavezno dostavljaju svoje odluke,

- da vrsi uvid u sve akte i dokumente iz poslovanja

osnovne organizaci je,

- da traZi od svakog radnika da joj prijavi svako krSe-
nje samoupravnog prava, kao i zloupotrebe prava i sve-
ga onoga Sto smatra nepravilnim i Stetnim u osnovnoj
organizaciji,

- kod ispitivanja ¢injenica angaZira strudnjake unu-

tar i van osnovne organizacije,

- da trazi od poslovodnog organa i drugih radnika s po-
sebnim ovlastenjima i odgovornostima izvjeStaje i
druge podatke o njihovom radu i djelovanju,

- da trazi od svakog radnika obavjeStavanje podatke i
obrazlozenja o ¢injenicama koje ga interesiraju,

- da trazi da bude obavjeSten o svim nalazima inspekeije
i odlukama donijetim u privrednim prijestupima i prekr-
Sajima,

- da zatrazi kontrolu poslovanja osnovne organizacije od

organa vanjske kontrole (SDK inspekcije i dr.),
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- da pokreée inicijativu i da daje prijedloge za poduziman je

potrebnih i odgovaraju¢ih mjera od strane nadleZznih organa.

duzan je da

- postupa po svako] ozbiljnijoj prijavi te da o nalazu
obavijesti pokretada, Radnicki savjet 1 drustveno -

politicke organizacije u osnovnoj organizaciji,

- upozori zbor radnika, Radnidki savjet, poslovodni
organ i druge organe na nepravilnost u njihovom ra-

du i da trazi da se one otklone,

- prijavi prijestupe i krividéna djela, koja se vode po
slu¥benoj duznosti, nadleZnim organima i poslovodnom

organu,

- organima upravljanja dostavi izvjestaje po kojima su

duzni postupiti,
- zboru radnika podnosi izvjeStaj o svom radu,

- suraduje s samoupravhon radnidékom kontrolom u radnoj
organizaciji,

- suraduje s sluzbom interne kontrole.

Clan 69.
Organ samoupravne radnicke kontrole broji 5 ¢lanova-

Clanovi organa samoupravne radnidke kontrole biraju se na rok od
dvije godine, a izbor se vrSi na nadin i po postupku po kojem se

vr8i izbor delegata Radnickog savjeta.

Clan To.

Organ samoupravne radnicke kontrole ili njen pojedini &lan moze

se opozvati i prije isteka vremena na koje je izabran.

Postupak za opoziv se pokrede na prijedlog Radnidkog savjeta, or-
ganizacije sindikata i najmanje 1/lo radnika, s tim da taj broj

ne moze biti manji od 20 radnika-
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Postupak za opoziv pokrecée se ako ¢lan organa samoupravne radniéke
kontrole izvrsi kriviéno djelo na radu ili u vezi s radom, ukoliko
uéini teZu povredu radne duZnosti ili osnovno j organizaciji nane-

se znatnu materijalnu Stetu.

Opoziv se vrsi na nain i po postupku ko ji Jje odreden za opoziv de-

legata RadniCkog savjeta.

Clan 71.

Clanu organa samoupravne radnicke kontrole moZe prestati mandat i
po vlastitom zahtjevu, prestanku svojstva radnika ili rasporediva-
nju radnika na radno mjesto koje je smetnja za vrSenje ove funkeci-
je.

Clan 72.

Organ samoupravne radnicke kontrole sve poslove iz svog djelokruga
i nadleZnosti obavlja na sjednicama. Izmedu dvije sjednice organ
samoupravne radnicke kontrole predstavlja i njegove poslove obav-

lJja predsjednik organa.

Clan 73.

Organ samoupravne radnidke kontrole dufan je podnosiocu zaht je-
va, Radni¢ki savjet, poslovodni organ i radnike obavjestavati o

svom radu,

Obav jestavanje vrii dostavom izvjeStaja navedenim organima i rad-
nicima neposredno, na zborovima radnika ili putem oglasne plode u
krajnjem roku od lo dana od dana utvrdivanja ¢injenica odnosno

sastavljanja izvjestaja.

VI POSLOVODNI ORGAN
Clan T4,

U osnovnoj organizaciji postoji poslovodni organ, kao inokosni po-
slovodni organ ( u daljnjem tekstu: direktor ).

Mandat direktora traje 4 godine.

Po isteku mandata ista osoba moZe biti ponovno imenovana na istu
funkeiju na nadin propisan zakonom i ovim Statutom.




lan 75.

Direktora osnovne organizacije imenuje Radnicki savjet na prijedlog

natjetajne komisije u skladu s zakonom.

Natjedajna komisija je sastavljena od 5 &lanova, od kojih 3 ¢lana
imenuje Radnidki savjet, a 2 &lana Izvrsni odbor osnovne organiza-

nizacije sindikata.

Clan 76.
Osoba koja se imenuje za direktora, osim uvjeta utvrdenih zakonom
mora ispunjavati i slijedede uvjete :
L. da od Skolske spreme ima najmanje ViSS i VsS
2. da ima najmanje 5 godina radnog iskustva u ugostiteljstvu

3. da poznaje dva strana jezika.

Clan 77.

Direktor je duzan da svoju funkeiju obavlja uredno, rednovno i u
skladu s Ustavom, zakonom i samoupravnim opéim aktima osnovne or-
ganizacije u interesu radnika i socijalisticke samoupravne za jed-

nice.

Clan 78.

U svom radu je samostalan, a radi u skladu s odlukama i stavovi-
ma donesenim osobnim izjasnjavanjem radnika i Radnickog savjeta,
a u skladu s zakonom i samoupravnim opéim aktima.

Materijalno je odgovoran za svoj rad i za Stetu nastalu izvrSenjem
odluka Radnidkog savjeta ili radnika, ako su odluke donesene na
njegov prijedlog ili ako je pri davanju prijedloga prikrivao Gi-
njenicé ili dao krive podatke Radnickom savjetqbdnosno radnicima.

Takoder je odgovoran za posljedice koje nastanu uslijed toga sto
‘nije poduzeo zakonom odredene radnje protiv nezakonitih odluka

Radnidkog savjeta ili radnika.

. /.
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Clan 79.

Direktor moZe biti razrijeSen funkcije i prije isteka vremena na

koje je imenovan u skladu s zakonom.

Odluku o razrjeSavanju donosi Radnidki savjet u skladu s zakonom

i ovim Statutom.

Prije donoSenja odluke o prijevremenom razrjeSenju direktora, us-
lijed toga Sto poslovi koji su mu povjereni prevazilaze njegove
sposobnosti, Sto se nepovoljno odraZava na vrSenje poslovne funkei-
Je, obavljanje poslova, poslovne rezulrate i odnose u osnovnoj or-
génizaciji, Radnic¢ki savjet de imenovati posebnu komisiju sastav-
ljenu od 5 radnika, koji ée utvrditi éinjenice i stvarno stanje stva-
ri i koja ¢e nakon prikupljenih podataka, nakon sasluSanja direkto-
ra, podnijeti izvjestaj Radnickom savjetu.

U smislu ovog Statuta smatra se da je direktor onemogudavao ostva-
rivanje samoupravnih prava radnika, doprinio da se poremete samo-
upravni odnosi u osnovnoj organizaciji ili da su teZe os3tedeni dru-
Stveni interesi, ako Je poduzimao bilo kakve radnje koje su sup-
rotne zakonu ili samoupravnim opéim aktima, a prema uv jerenju Rad-
nickog savjeta, imale su za posljedicu neostvarivanje samoupravnih
prava radnika, poremecene samoupravne odnose u osnovnoj organizaci-
Jil'ili oSteéenje druStvenog interesa.

VII KORISTENJE I RASPOLAGANJE DRUSTVENIM SREDSTVIMA

Clan 8o.
Sredstva osnovne organizacije sastoje se od :
- Pposlovnih sredstava (osnovna i obrtna ),
- sredstva rezervi,

- sredstva zajednilke potro3nje.

Sredstva iz prethodnog stava druStveno su vlasniStvo kojima rad-
nici osnovne organizacije se koriste, upravljaju i raspolazu
saglasno Ustavu, zakonu, samoupravnim sporazumima i samoupravnim

opéim aktima.
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Radnici su duzni da se sredsvima osnovne organizacije koriste u skla-

du s prirodom i namjenom tih sredstava.

Clan 81.

Radnici mogu sredstva osnovne organizaci je udruzivati s radnicima dru-
gih drustveno-pravnih osoba radi zajednilkog poslovanja u skladu s za-

konom.

Prava, obveze i odgovornosti po osnovu udruzivanja sredstava utvrdu-

ju s samoupravnim sporazumom o udruzivanju sredstava i rada.

Clan 82.
Sredstva osnovne organizacije mogu radnici otuditi ili zamijeniti za
druga sredstva.
Odluku o otudenju ili zamjeni sredstava donosi Radnicki savjet.

0 otudenju ili zamjeni sredstava xklapa se ugovor.

Clan 83.

Sredstva osnovne organizacije radnici mogu dati na privremeno koris-
tenje i drugim drudtveno-pravnim licima i mogu primati tuda sreds-

tva na privremeno koriStenje-

Odluku o davanju odnosno uzimanju sredstava na privremeno koriste-

nje donosi Radnicki savjet.

Prilikom donoSenja odluke o davanju sredstava na privremeno koriste- -
nje Radnidki savjet ée odrediti vrijeme privremenog koristenja, uv-

jeta i visinu naknade za koriStenje tih sredstava.

0 davanju odnosno uzimanju sredstava na privremeno koristenje zaklju-

Cuje se samoupravni sporazum odnosno ugovor.

Clan 84.

Sredstva rezervi osnovne organizacije utvrduju se u skladu s zako=-

nom.

O raspolaganju sredstvima rezervi odluku donosi Radnidki savjet u

skladu s namjenom tih sredstava-

A
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Clan 85.

Sredstva za zajednidku potro$nju radnici koriste za neposrednu potros-
nju ili za investiciona ulaganja u objekte i opremu za jednicke potros-
nje kojima se zadovoljavaju potrebe stanovanja, ishrane, odmore, re-
kreacije, kulture, stvaralastva i druge potrebe za jednilke potrosnje.

Radnici u osnovnoj organizaciji svoja sredstva, koja su izdvojili za
zajednidku potroSnju, mogu udruZiti sa sredstvima za zajednicku potros-
nju radnika i drugim drustveno-pravnim osobama u cilju njihovog ra-

cionalnog koriStenja i potpunijeg zadovoljavanja potreba radnika.
Nadin koriS$tenja i udruZivanja sredstava zajednike potrosnje utvrdu-
je se samoupravnim opdéim aktom.

Ukoliko samoupravnim opéim aktom nije odredeno tko donosi odluke o ko-
riStenju odnosno udruZivanju sredstava zajedniCke potrosnje, odluke

donosi Radnidki savjet osnovne organizacije.

VIII IZRADA I DONOSENJE PLANA

Clan 86.

Osnovna organizacija donosi svoje planove razvoja i tekude planove

poslovanja.
Izradi i donoSenju planova osnovna organi%acija pristupa na temelju

analize ostvarenja planova u proteklom planoskom periodu.

Analiza mora sadrzavati elemente i pokazatelje Sto ih i plan mora

sadrZavati.

Analiza je osnov za izradu programa rada na izradi i donoSenju pla-

nova.

Clan 87.

Program rada na pripremi planova utvrduje Radnicki savjet osnovne

organizacije.

Planove osnovne organizacije donosi Radnicki savjet u skladu s za-
konom, ovim Statutom, samoupravnim opéim aktima o planiranju i sa-

moupravnim sporazumon.
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Clan 88.

Na osnovu analize i programa rada smjernice za izradu planova pri-
prema Odbor za izradu planova kojeg ¢ine direktor osnovne organi-

zacije, planer i tri radnika koje imenuje Radnidki savjet.

Clan 89.

Na prijedlog Odbora za izradu planova Radnidki savjet utvrduje pri-

jedlog smjernica za izradu planova.

Smjernice za izradu planova donose radnici na zboru radnika-

Clan 9o.

Direktor osnovne organizacije je odgovoran za pripremu planova i za
rokove u kojima se moraju jzvrSavati poslovi oko priprema i donoSe-

nja planova-

Radnidki savjet ée u toku planskog razdoblja razmatrati izvjesta-

je o izvrSenju planova.

Clan 92.
U sluaju da se planovi ne izvrSavaju ili ne mogu izvrsavati pri-

stupit ée se rebalansu planova.

Rebalans planova vrsi se po istom postupku po ko jem se planovi dono-

se.

IX SINDIKAT U OSNOVNOJ ORGANIZACIJI,® PRAVA I OBAVEZE

Clan 93.

Radi ostvarivanja osobnih, zajednickih i povijesno-klasnih intere-

sa radnici se uc¢lanjuju u sindikat.

Clan 94.
U okviru sindikata radnici imaju prava i duznosti :

- da sudjeluju u svim oblicima rada sindikata,
- da u organizaciji sindikata slobodno izrazavaju
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svoje interese, usaglasavaju ih sa interesima drugih
dlanova sindikata, utvrduju zajednicki interes i na
toj osnovi sudjeluju na izgradivanju stavova sindika-
ta,

- da se organizirano bore za razvijanje socijalistickih
samoupravnih odnosa u osnovnoj organizaciji,

- da utjeCu i rade na unapredenju poslovanja osnovne or-
ganizaci je,

- da djeluju na ostvarivanju idejno-politickog jedinstva
radnicke klase, i

- da djeluju na ostvarivanje koncepcije op¢enarodne ob-

rane i drudtvene samozastite,

- da stvaraju i koriste uvjete za svoje struéno i idejno-
politicko obrazovanje i kulturno uzdizanje, ‘

- da traZe i uZivaju aktivnu podrSku i pomoé organizacije |
sindikata u ostvarivanju svojih samoupravnih i drugih pra-

va,

- da se koriste pravom ili drugom zastitom koju su duzni
pruziti organi sindikata radi zastite samoupravnih prava-

Clan 95.

Glanovi sindikata ostvaruju svoju druStveno-politi¢ku ulogu u osnov-
noj organizaciji, tako da pokredu, razmatraju i saglaSavaju sva pi-
tanja s podruéja drusStveno-ekonomskih odnosa, medusobnih odnosa u

udruzenom radu, pitanja socijalne politike i uvjeta zivota i radu
te prije samoupravnog odlud¢ivanja politicki usaglasavaju stavove.

Clan 96.

U-osnovnoj organizaciji osniva se osnovna organizacija sindikata kao

osnovni oblik organiziranja radnika u sindikat.

Odluku o formiranju osnovne organizacije sindikata donose ¢lanovi

na osnivackoj skupStini.
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Clan 97.

U ostvarivanju svoje funkecije osnovna organizacija sindikata nepo-
sredno suraduje s druStveno-politiCkim organizacijama i samoupravnim

organima u osnovnoj organizaciji.

Clan 98.

U ostvarivanju funkcije sindikata u udruzZenom radu osnovna organiza-

cija sindikata ucestvuje :

u organiziranju osnovne organizacije udruzenog rada,

u zakljuCivanju samoupravnih sporazuma i drustvenih

dogovora,

- u donoSenju samoupravnih planova razvoja osnovne or-

ganizaci je,
- organizaciji obavjestavanja radnika,
- u izboru i opozivu delegata i delegacija,

- u izboru i opozivu organa samoupravne radnic¢ke kontro-

le,
- U imenovanju i razrjeSenju direktora,
- u disciplinskom postupku,

ubestvuje u zaStiti samoupravnih prava radnika i zas-

i
-

titi druStvenog vlasnistvaj
- udestvuje u rjeSavanju sporova u udruzenom radu,
- obavlja i druge poslove u skladu s Ustavom, za-

konom, ovim Statutom i samoupravnim opéim aktima

osnovne organizaci je.

Clan 99.

Organi osnovne organizacije duzni su suradivati sa osnovnom organzaci-
jom sindikata u svim pitanjima koja se odnose na rad i poslovanje os-
novne organizacije te omoguditi osnovnoj organizaciji sindikata uspje-

San rad.

Osnovna organizacija ée u skladu s samoupravnim opéim aktima osigurati
osnovnoj organizaciji sindikata sredstva za njen uspjesan rad i djelova-
nje.

./
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X INFORMIRANJE RADNIKA

Clan loo.

Radnici u osnovnoj organizaciji imaju pravo da budu redovno, pravo-
vremeno, objektivno, istinito, postupno i na pristupacan naéin in-

formirani, o :

- poslovanju osnovne organizacije,
- poslovanju radne i osnovnih organizaci ja,
- materijalno-financijskom stanju osnovne organizaci je,
- koristenju sredstava,
- stjecanju i raspodjeli dohotka,
- rezultatima ostvarenim udruzivanjem sredstava,
- priprema za opéenarodnu obranu i o ostvariva-
nju drustvene samozaStite, i
= drugim pitanjima od interesa.

Radnic¢ki savjet i direktor odgovorni su za pravilno i aZurno informi-

ranje radnika.

Informiranje radnika je duznost direktora osnovne organizaci je.

Clan lol.
Radnici ée se informirati usmeno, pismeno ili na neki drugi prigodan
naéin.
Usmeno informiranje radnika obavlja se izmedu radnika u procesu rada,

na zborovima radnika, na sjednicama organa upravljanja i njihovih ti-
Jela 1 na sastancima druStveno-politidkih organizacija.

Pismeno se informiraju radnici, putem :

izvjestaja, elaborata, analiza

zapisnika sa sjednica,

oglasnih ploca,

samoupravnih opéih akata i odluka,

glasnika.
Radnici mogu biti informirani i putem-radio difuznih sredstava i televizi je.

</
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Clan lo2.

Radnici de se informirati u rokovima koji ¢e im omogucéiti da na
vrijeme mogu ostvarivati svoja prava, izvrsavati svoje obaveze te

poduzimati mjere za izvrSavanje odluka i poslova-

Clan lo3.
U osnovnoj organizaciji osniva se Odbor za informiranje.

Odbor za informiranje osniva i njegove ¢lanove imenuje Radnicki sa-
vjet osnovne organizacije na prijedlog osnovne organizacije sindi-
kata.

Odbor za informiranje sastoji se od pet ¢lanova.

Clan loH4.

Odbor za informiranje utvfduje prijedlog programa informiranja, na-
¢in njegovog ostvarivanja i prijedlog drugih akata koji se odnose
na informiranje radnika, a donose ih radnici na zboru radnika, pra-
ti i nadzire ostvarivanje programa i zadataka informiranja, utvrdu-
Jje prijedloge za zadovoljavanje materijalnih i drugih potreba za
informiranje te predlaze RadniCkom savjetu i drugim organima mje-

re za uanpredivanje informiranja u osnovnoj organizaciji.

XI OPCENARODNA OBRANA I DRUSTVENA SAMOZAStITA

Clan lo5.

U skladu s razvojem socijalistidkih samoupravnih odnosa, jacanjem

i razvijanjem druStvene odgovornosti za zastitu ustavnog poretka,
samoupravnih i drugih prava radnika, za zastitu drustvenih dobara

i imovine te u cilju osiguranja trajnog i Sto neposrednijeg anga-
ziranja svih radnika u osnovnoj organizaciji, organizira se i ostva-
ruje sistem opéenarodne obrane i druStvene samozaStite.

Clan lob6.

Osnovne postavke sistema opdenarodne obrane i druStvene samozasSti-

te ostvarju se kroz :
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1. prava i duznosti osnovne organizacije u sprovodenju
priprema za opéenarodnu obranu i druStvenu samozas-
titu,

2. prava i duZnosti zbora radnika iz oblasti opéenarodne

obrane i druStvene samozastite,

3. prava i duznosti organa samoupravljanja drugih organa
- RadnicCkog savjeta,
- Odbora i Komisije za opéenarodnu obranu

i drusStvenu samozastitu,

- Komiteta za opdenarodnu obranu i druSt-
venu samozastitu,

- inokosnog poslovodnog organa,

- organa samoupravne radnicke kontrole,

- delegacije i delegata u skupStinama drust-

veno-politickih zajednica.

Pravo je i duZnost osnovne organizacije da se u skladu s propisima,

planovima i odlukama druStveno-politickih zajednica, planovima radne
organizacije, priprema za obavljanje svoje djelatnosti u ratnim uvje-
tima i da sudjeluje u obrani zemlje te da izvrsSava poslove i zadatke

od interesa za opéenarodnu obranu i druStvenu samozaStitu.

Clan lo7.

Osnovna organizacija duzna je izvoditi i donijeti svoj plan obrane, ko-
Jim utvrduje : zadatke, mjere i postupke, snage i sredstva za obranu

i zastitu.

Plan obrane duZna Jje donijeti u skladu s planom obrane drustven-po-

liticke zajednice-

Takoder je du-zna udovoljiti zahtjevima Radnickog savjeta radne or-
ganizacije i zahtjevima nadleZnog organa druStveno-politicke zajedni-
ce te pruziti im potrebne podatke za izradu i uskladivanje plano-

va obrane,

Osnovna organizacija moZe zatraziti od RadnicCkog savjeta radne or-
ganizacije i od nadleZnog organa druStveno-politicke zajednice prijed-
log i elemente za izradu i uskladivanje planova obrane.
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Clan 1o8.

Osnovna organizacija duzna je u svom financijskom planu predvidje-
ti materijalna i druga sredstva za potrebe obrambenih priprema i za

rad u ratnim uvjetima.

Kod sagledavanja i rjeSavanja pitanja financiranja potreba obrambe-

nih priprema osnovna organizacija rukovodit de se nadelima da Ce :

1. financiranje razvoja ooéenarodne obrane vrsiti na samo-
upravnoj osnovi i na osnovi druStvenog dogovaranja i
samoupravnog sporazumijevanja,

2. osigurati kontinuitet koji ée omoguéiti ostvarivanje
dinamike razvoja opéenarodne obrane,

3. te¥iti Sto vedem podruStvljavanju opéenarodne obrane
kroz financiranje zajedniCkih priprema sa ostalim

organizacijama udruzenog rada,

Iy, obrambene pripreme ostvarivati ekonomiéno i racional-

no.

Clan lo9.

Sredstva potrebna za financiranje potreba opéenarodne obrane osnovna

organizacija izdvajat e iz svog dohotka.

U skladu s zakljudenim samoupravhim sporazumom na nivou radne odnos-
no slofene organizacije odnosno opéine, osnovna organizacija de iz-

dvajati i udruzivati dogovorena sredstva.

Clan 1lo.

Plan razvoja osnovne organizacilje sadrZi, u svom sastavu i plan raz-
voja opdenarodne obrane i druStvene samozaStite kojom se osigurava

i planira :

razvoj teritorijalne obrane,

razvoj civilne zaStite,
razvoj sluZbe obavjeStavanja i osmatranja,

razvoj privrednih djelatnosti za rad u ratu,

razvoj svih oblika druStvene samozaStite-

A
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Clan 111.

Zbor radnika u pripremama za opdenarodnu obranu i druStvenu samozas-

titu ima slijedeéa prava i duznosti :

-

raspravlja o stanju priprema za opéenarodnu obranu i
druStvenu samozasStitu i donosi odgovarajude zakljucke

za poboljSanje i unapredenje priprema,

raspravlja o radu i izvrsavanju zadataka na provodenju
priprema za obranu i zaStitu organa upravljanja, izvrs-
nih organa i struénih sluzbi, u skladu s planom obrane
te planovima i zahtjevima organa drustveno-politickih
zajednica,

raspravlja o prijedlozima samoupravnih akata radne or-
ganizacije u oblasti opéenarodne obrane i druStvene

samozaStite.

Clan 112.

Radnicki savjet u oblasti opdenarodne obrane i druStvene samozasSti-

te ima slijededa prava i duzZnosti :

utvrduje osnove organizacije i priprema za obranu
i zaStitu,

donosi plan obrane,

donosi program mjera i aktivnosti u ostvarivanju drustvene

samozaStite,

donosi procjenu i plan mjera za spreCavanje i eliminiranje
kriznog stanja,

donosi plan razvoja opéenarodne obrane i druStvene samozas-
tite, i

donosi plan fizicke i tehnilke zaStitej

donosi plan zastite od elementarnih nepogoda,

donosi odluku o nadinu popunjavanja radnika na poslovima

i radnim zadacima, koji se smatraju posebno zastidenim,

ako ta pitanja nisu obradena u pravilniku opdéenarodne ob-

rane,
/.
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- utvrduje analizu ostvarivanja planova razvoja ONO i DSZ,

- utvrduje program mjera osposobljavanja radnika za poslove

opéedrustvene. samozaStite,

- donosi uputstva o mjerama zastite u poslovnim i drugim od-
nosima sa strancima, ako ta pitanja nisu obradena u Pra-
vilniku,

- Utvrduje izvore financiranja priprema opcéenarodne obra-
ne, kao i nacin koristenja financijskih sredstava nami-
jenjenih za financiranje potreba opéenarodne obrane,

- imenuje &lanove Odbora-komisije za ONO i DSZ,
- imenuje ¢lanove Komiteta za ONO i DSZ,

- utvrduje procjene ugroZenosti u oblasti drustvene samo-

zaStite, na osnovu koje donosi odgovarajuce mjere,

- donosi samoupravne opce akte i druge akte iz oblasti ONO
i DSZ,
- obavlja i druge poslove iz oblasti ONO i DSZ, koJji su u

njegovoj nadleznosti.

Clan 113.

Komisija za ONO i DSZ je poseban organ Radnidkog savjeta, koji
osigurava uspjesSno ostvarivanje poslova i zadataka iz opéenarodne
obrane i druStvene samozaStite, te u svom domenu vrsi sliedece

poslove :

- utvrduje prijedlog plana obrane i plana drusStvene samo-
zastite,
- utvrduje prijedlog planova razvoja opcenarodne obrane i

druStvene samozaStite te razmatra analizu ostvarivanja

ovih planovajy

- utvrduje prijedlog programa i plana strucnog osposoblja-
vanja radnika za obranu i zaStitu i za rad u ratnim uvje-

tima,

- utvrduje prijedlog plana obuke i opremanja jedinica civilne

zaStite,
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- razmatra i uskladuje planove obrane i zastite sa planom
obrane i zastite radne organizacije i SOUR-a i sa plano-

vima drustveno-politicke zajednice,

- razmatra i utvrduje prijedlog samoupravnih sporazuma i
drugih samoupravnih opéih akata iz oblasti opéenarodne

obrane i druStvene samozaStite,

- utvrduje prijedlog programa i plana mjera i aktivnosti
druStvene samozasStite, na osnovu analize stanja i pro-

cjene ugrozenosti,

- vodi brigu o poStivanju kriterija prilikom zapoSljava-
nja radnika na :zaStidenim radnim mjestima,

- potice rad i suradnju s organom samoupravne radnicke

kontrole,

- razmatra stanje zastite tajnih podataka narodne obrane

i poslovne tajne,
- © svom radu podnosi izvjeStaj Radnickom savjetu,

- obavlja i druge poslove iz opéanarodne obrane i drustve-

ne samozasStite koji mu po nadleznosti pripadaju.

Clan 114,

Komisija za ONO i DSZ je sastavljena od pét clanova koje imenuje Rad-
ni¢ki savjet na prijedlog rukovodstva druStveno-politic¢kih organiza-

cija u osnovnoj organizaciji.

Na¢in rada i djelovanja komisije utvrdit ¢ée se posebnim pravilnikom

o opéenarodnoj obrani i drusStvenoj samozastiti.

Clan 115.

Komitet za ONO i DSZ je operativni druStveno-politicki organ u osnov-
noj organizaciji koji ima zadatke da usmjerava i koordinira poslove i
aktivnosti u ostvarivanju jedinstvenih ciljeva i zadataka iz opce-
narodne obrane i druStvene samozaStite te u tome izvrSava slijedele

poslove :

- operativno prati i procjenjuje druStveno-politicku
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situaciju u osnovnoj organizaciji te predlaze mjere i ak-

tivnosti za sprecavanje eliminiranja kriznih stanja,

- potide aktivnosti nosilaca poslova i zadataka iz opéenarod-
ne obrane i druStvene samozaStite te donosi odgovarajude
zakl juke kojima objedinjuje, uskladuje i usmjerava njihov
rad na poslovima opdenarodne obrane i druStvene samozasSti-
te,

- provjerava izvrsenje donesenih mjera uspjesnosti pojedinih
akecija te poduzima mjere za njihovu efikasnost i poboljSa-
nje,

- izvjestava OK SKH Pore¢ i poduzima druge mjere koje mu po
osnovu zakona i opéenarodnoj obrani i drusStvenoj samozastiti
pripadaju,

- obavlja i druge poslove u skladu s odlukama OOSK osnovne
organizacije OK SKH Pored¢ i Radnickog savjeta osnovne or-

ganizaci je.

Clan 116,

U periodu nastupa kriznog stanja kao i u slucaju neposredne ratne opas-
nosti i rata, kada bilo iz kojih razloga samoupravni i izvrsni organi
osnovne organizacije ne mogu izvrsavati Svoje samoupravne funkei je,
Komitet za ONO i DSZ moZe donijeti odluke da se aktiviraju snage i
sredstva u osnovnoj organizaciji i tom akeijom rukovodi, dok se nad-

lezni organi ne osposobe za svoju funkeiju.

Odluke iz prethodnog stava Komitet za ONO i DSZ donosi u skladu s za-
konskim odredbama i odlukom nadlezZnih organa druStveno-politicke zajed-

nice, a duzni su ih izvrSavati svi radni 1ljudi osnovne organizacije.

Clan 117.

Komitet za ONO i DSZ se sastoji od sedam Clanova organa upravljanja

iz svih drugih druStveno-politickih organizacija osnovne organizaci je.

Clanove Komiteta imenuje Radnidki savjet osnovne organizacije na pri-
jedlog OOSK uz prethodnu suglasnost OK SKH Porec.
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Nadin rada i djelovanja Komiteta potanje se odreduje pravilnikom za opde-

narodnu obranu i drustvenu samozadtitu.

Clan 118.

Direktor osnovne organizacije rukovodilac je priprema opéenarodne ob-

rane osnovne organizacije te u tom smislu izvrsSava slijedede poslove :

- neprekidno brine o primjeni bropisa, odluka i zakl ju-
¢aka nadleznih organa, druStveno-politidke zajednice,
samoupravnih akata te odluka organa upravljanja i iz-
vrsnih organa iz oblasti opdenarodne obrane i druStve-

ne samozastite,

- rukovodi pripremama za obranu i zastitu u osnovnoj or-
ganizaciji u skladu s planovima radne organizacije, SOUR,
drustveno-politidke zajednice i odgovoran je za izradu pla-

na obrane osnovne organizacije,

- poduzima neposredne mjere o primjeni propisa o zaStiti taj-
nih podataka narodne obrane i poslovne tajne,

- 1zdaje naloge i rjesenja pojedincima i strudnim sluZbama
za izvrsavanje struénih poslova u pripremama za obranu i
zaStitu,

- brine o aZurnosti, o izmjenama i dopundma plana obrane i

druStvene samozaStite,

- poduzima mjere za uskladivanje-samoupravnih opéih aka-
ta osnovne organizacije s zakonom o opéenarodno j obra-
ni i drustvenoj samozaStiti,

- vrsi i druge poslove iz opdanarodne obrane i druStvene
samozaStite, koje mu funkcionalno pripadaju ili koje mu
se posebno povjere.

Clan 119.

Direktor osnovne organizacije i rukovodioci radnih jedinica u osnovnoj
organizaciji odgovorni su za obavljanje odredenih poslova i priprema
za obranu i poslove druStvene samozaStite u radnoj jedinici i osnovnoj

organizaciji, kao cjelini, koji poslovi i zadaci proizlaze iz programa

. /.
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i planova za obranu i zaStitu u skladu s zakonskim propisima, samo-

upravnim opéim i drugim aktima te u skladu s odlukama i zakl juei-

ma

samoupravnih i izvrsnih organa osnovne organizacije-

Clan 12o.

Delegati u organima i skupStinama druStveno-politidkih zajednica iz

oblasti opéenarodne obrane i drustvene sanozaStite imaju slijedeéa

prava i duznosti

XIT

Pod
nje

pravo da zahtijevaju da im se dostavljaju sve odluke, zakl juc-
ci i stavovi organa upravljanja o svim pitanjima iz op¢enarod-
ne obrane i drudtvene samozaStite, da ova pitanja iznose na
svojim organima i skupStinama, ¢iji su dlanovi, te da zatra-
%e objadnjenja i druga rjeSenja,

duzni su podnositi izvjestaje organima upravljanja koji su ih
delegirali o svim problemima iz oblasti opéenarodne obrane i
drustvene samozaStite kada je to neophodno, a najmanje dva pu-

ta u toku godine.

POSLOVNA TAJNA
Clan 121.

poslovnom tajnom razumijevaju se isprave i podaci ¢ije bi odava-

ili saopéavanje nenadleZnim osobama, organima ili organizacijama

imalo ili bi moglo imati Stetne posljedice za druStvenu zajednicu ili

za osnovnu organizaciju, a naro¢ito :

1.

isprave ili podaci koji po svom sadrZaju predstavljaju

proizvodnu tajnu,

. isprave i podaci koji omogudavaju da se sagledaju rezul-

tati istraZivalkog i konstruktivnog rada na planu tehnic-
kih i drugih inovaeija,

. druge isprave i podaci 8ije bi saopcavanje neovlasSte-

nim osobama bilo protivno interesima i ciljevima oS-

novne organizacije,

. isprave i podaci koje nadlezni organ proglasi tajnim,
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5. isprave i podaci koje nadlezni organi kao povjerljivo

saopée osnovnoj organizaciji,

6. isprave i podaci koji se odnose na poslove koje osnov-
na organizacija vrsi za potrebe JNA, opdéenarodne obra-
ne i druStvene samozaStite, ako su oznaCeni kao vojna
tajnaj

7. tajni podaci opcéenarodne obrane,

8. ponude na natjeCaje i javno nadmetanje do objavljivanja

nat je¢aja odnosno nadmetanja,

9 isprave i podaci koji su od posebnog drustveno-ekonom-
skog znacaja,

lo. knjigovodstvene isprave i podaci,

11. zakljuceni ugovori, ako je to ugovoreno.

Radnidki savjet moZe svojom odlukom i druge isprave i podatke progla-
siti tajnim,
Clan 122.

Isprave i podatke, koji se po ovom Statutu smatraju tajnim, mogu dru-
gim osobama, organima i organzizacijama saoplavati direktor osnovne
organizacije i osobe koje Radnicki savjet-ovlasti.

Clan 123.
Isprave i podaci koji se smatraju tajnim, ne smiju se saopéavati ni
uéiniti dostupnim nenadleznim osobama.
Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici, bez obzira na koji su
nacin za nju doznalis

Duznost ¢uvanja poslovne tajne ne prestaje prestankom radnog odnosa

u osnovnoj organizaciji.

Povreda Suvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obve-
ze i ne iskljuduje kriviénu odgovornost i odgovornost za Stetu.
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Clan 124.

Ne smatra se povredom cuvanja poslovne tajne, ako se saopdavanje tajnog
podatka ili isprave vr3i osobama, organima i organizacijama, kojima se
mora saopéiti, na osnovu propisa ili ovlaStenja, koja proizlaze iz funk-

cije koju oni vrSe, ili iz poloZaja na kojem se nalaze.

Ne smatra se povredom duZnosti ¢uvanja poslovne tajni ni saopéavanje
na sjednicama Radnidkog savjeta, ako je to saoplavanje potrebno radi

vrienja poslova Radnickog savjeta.

Radnik koji na sjednicama Radnickog savjeta saopéava tajne podatke, du-
Zan je prisutne upozoriti da se ti podaci smatraju poslovnom tajnom, a
prisutni su duZni da ono Sto su tom prilikom saznali duvaju kao poslov-

nu tajnu.

Ne smatra se povredom Cuvanja poslovne tajne ni saopéenje radnicima, koji
dine organ samoupravne radnidke kontrole, ili prijavu krivi¢nog djela, pri-
vrednog prijestupa ili prekrsaja, ili ako se tajna saopéi organu koji vr-
8i pravo nadzora i radi ostvarivanja samoupravnih prava ili prava iz me-

dusobnih odnosa u udruZenom radu.

Clan 125.

Podaci i isprave koji predstavljaju tajnu éuvaju se na za to odredenom
mjestu.

Osnovna organizacija moZe samoupravnim opéim aktima odrediti duvanje i na-

din kolanja podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu.

XIII  STATUT, SAMOUPRAVNI OPCI AKTI, ODLUKE I
ZAPISNICI ORGANA UPRAVLJANJA

Clan l26.»

Statut osnovne organizacije donose radnici na referendumu vecinon glaso-

va svih radnika u osnovnoj organizaciji.

Prijedlog Statuta utvrduje Radnicki savjet osnovne organizaci je.

Nacrt Statuta utvrduje komisija, koju imenuje Radnicki savjet-
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Clan 127.
Nacrt Statuta, prije utvrdivanja prijedloga, dostavit ¢e se osnovnoj

organizaciji sindikata radi stavljanja prijedloga i primjedaba.

Prijedlog Statuta, prije provodenja prethodne rasprave, dostavit de
Se osnovnoj organizaciji sindikata, radi njegnog uCestvovanja u pret-

hodnoj raspravi,

Clan 128.
Prethodnu raspravu o prijedlogu Statuta saziva Radnidki savjet.
Prije odrzavanja prethodne rasprave radnicima se mora dostaviti tekst
prijedloga.

Clan 129.

Izmjene i dopune Statuta donose se po postupku i na nacin kako se do-

nosi Statut.

Inicijativu za izmjene i dopune Statuta mogu podni jeti grape radnika,
Radnic¢ki savjet, organ samoupravne radnidke kontrole, sindikat i drus-

tveno-politicke organizacije.

Clan 130.

Samoupravne opée akte donosi Radnidki savjet osnovne organizacije, ako
zakonom, ovim Statutom i samoupravnim sporazumom nije utvrdeno da sa-
moupravni opéi akt donose radnici osobnim izjasnjavanjem.

Opéi akt se donosi vedinom glasova svih radnika osnovne organizaci je,
odnosno vedinom glasova svih &lanova Radnickog savjeta.

Clan 131.
Prijedlog samoupravnih opéih akata koji donose radnici osobnim izjas-

njavanjem utvrduje Radnudki savjet.

Prijedlog samoupravnih opéih akata koje donosi Radnidki savjet utvrdu-
Je komisija koju imenuje Radnidki savjet.
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Clan 132.

0 samoupravnim opéim aktima i odlukama koje donose radnici osobnim iz-

jaSnjavanjem obezbijedit ée se prethodna rasprava na zboru radnika.

Clan 133.

Samoupravne opcée akte koje donose radnici osobnim izjasnjavanjem na

zboru radnika potpisuje predsjedatelj zbora.

Samoupravne opée akte koje donosi Radnicki savjet potpisuje preds jednik
Radnidkog savjeta odnosno predsjedatelj sjednice na kojoj je taj samou-
pravni opéi akt donesen.

Clan 134.

Sindikat udestvuje u zakljudivanju samoupravnih opéih akata, kojima se
utvrduju odnosi radnika u udruZenom radu ili utvrduju osnove i mjeri-
la za rasporedivanje listog dohotka, raspodjele sredstava za osbne do-

hotke i zajednidku potrosnju radnika.
Samoupravne opée akte iz prethodnog stava supotpisuje i sindikat.

Raspisivanje u ime sindikata vr8i predsjednik 00S, ukoliko nije ovlas-

ten drugi ¢lan sindikata.

Clan 135.
Statut i drugi samoupravni opéi akti objavljuju se prije nego Sto stupe

na snagu.
Objavljivanje se vrSi isticanjem na oglasnoj plo¢i u osnovnoj organiza-
ciji.

Clan 136.

Izmjene i dopune samoupravnih opéih akata donose se po postupku ko ji

je odreden za njihovo donoSenje.

Radnidki savjet moZe donositi precisSceni tekst samoupravnog opéeg
akta.
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Clan 137.
Statut i ostali samoupravni opéi akti stupaju na snagu osmog da-

na nakon objave.

Pojedine odluke organa upravljanja stupaju na snagu odmah po ob-
javljivanju, ako odlukom organa upravljanja nije drugacije odre-

deno.

Clan 138.

Tumadenje pojedinih odredaba samoupravnih opéih akata vrsi organ,
koji je te akte donio.

Clan 139.

O radu zbora radnika, RadniCkog savjeta, organa samoupravne rad-
nicke kontrole te komisija i odbora vodi se zapisnik.

Zapisnikom se utvrduje dan, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,
imena i broj prisutnih odnosno otsutnih radnika, imena prisutnih
pozvanih, usvojeni dnevni red, kratki tok rasprave i tekst odluke,
koja se donosi.

Zapisnik potpisuje predsjednik organa i zapisnilar.
Zapisnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i osnovne organizaci je.
Zapisnici se Cuvaju na za to odredenom mjestu.

Svaki radriik moZe zatraziti i izvrSiti uvid u zapisnik i traziti

izvod iz zapisnika.
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Clan lbo.

Ovaj Statut prihvatili su radnici osnovne organizacije osobnim izjasnja-

vanjem na referendumu odrzanom dana,?&i 1%.. 1986. godine.

Clan 141.

Radnic¢ki savjet na osnovu izjvSetaja komisije za provodenje referenduma
na sjednici odrzanoj dana ﬂyé./kﬁ. 1986. godine, utvrduje da su rad-

nici osnovne organizacije donijeli ovaj Statut.

Clan 142.

Ovaj”Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i osnovne organizacije dana
9 /’ LY
AR )% 1986. godine.

' Predsjednik
Radniékog savjeta







