SOUR "PLAVA LAGUNA"
SEKTOR ZA EKONOMIKU
I ORGANIZACIIU

Pored, o3.02. 1988.

DEFINITIVNO USAGLASENI STAVOVI I OPERATIVNI PROGRAM
REALIZACIE ZAKLIJUCAKA POBOLJSANJA ORGANIZACIJE

SOUR-a | ORGANIZACIONIH PROMIENA

U protekloj godini rada i funkcioniranja organizacije SOUR-a uoCeno je niz
nedostataka i propusta, narofito u domeni mikroorganizacije radnih zajednica,
struénih sluZbi i dr. 8to je pri€injavalo odredjene probleme i propuste u ukupnom
radu i funkcioniranju SOUR-a kao sistema. Na temu poboljSanja organizacije
SOUR-a odrZano je tokom 1987. godine nekoliko rasprava na nivou rukovodnih,
samoupravnih i dr. struktura sa konstatacijom da je neophodno odmah otkloniti
uoene nedostatke a da bi tokom ove godine trebali izvr$iti potrebne pripreme
za temeljitiju reorganizaciju SOUR-a kako na makro tako i na mezo planu.

Ta treca faza reorganizacije zadire dublje u organizacione promjene RO, OOUR-a,
RZZS i dr. a realizirala hi se noZetkom 1989. godine do kada éemo sagledati
ukupnu organizaciju sistemana osnovu novih saznanja i iskustava iz ove godine

o praktitnoj i operativnoj strani funkcioniranja postojece organizacije.
y

Za ovu poslovnu godinu dajemou nastavku definitivno usaglasene stavove i
operativni pogram realizacije poboljanja organizacije i organizacionih promjena

"~ SOUR-a sa rokovima i konkretnim zaduZenjima.

l. OOUR "ADRIATIKTURIST" transformirati u Radnu organizaciju za
turistiCku djelatnost.’ ‘ ' ‘
Do sada izvrSene radnje:
- lzradjen elaborat o drudtveno-ekonomskoj opravdanosti osnivanja

RO "Adriatikturist",

- Akcioni program konstituiranja RO "Adriatikturist" i razvoja turi-

stitke djelatnosti (razmatran i usvojen na nivou SOUR-a).
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Ostale radnje - konstituiranje, poslovni prostor, kadrovi i dr. samoupravna i

pravna procedura.

Rok: ol.o4. 1988.godine

ZaduZenje: Belas Vladimir

2. Stambenu zadrugu organizirati na nivou RZZS SOUR-a u skladu sa

Statutom.
Rok: kontinuirano
ZaduZenje: Koseto Oreste

3. Poslovnu koordinaciju - koordinacija nabave, prodaje, proizvodnje i dr.

od interesa za sve subjekte SOUR-a realizirati prema done3enom programu.

Rok: kontinuirano

ZaduZenje: Kalgié¢ Sime

4. Izraditi do kraja program rada i fuhkcioniranje informiranja u SOUR-u

"Plava laguna".

Rok: ol.o4. 1988.
ZaduZenje: l. Tom&i¢ Zdenko

2. Toromanovié¢ Hazim

5. Radna zajednica za ONO i DSZ ostaje i dalje u ovoj organizacionoj
formi ali sa novim poslovima. ti novi poslovi pored postojecih (FiT zaStitu,
TO i CZ, planiranje ONO) su:

- sanitarni nadzor,
- protupoZarna zastita

- zastita na radu

Rok: 01.04., 1988.

ZaduZenje: Stifanié BoZo

6. Kadrovsku funkciju organizirati na tri nivoa:

- na nivou OOUR-a (prijem radnika, smjeStaj, potrebe, samoupravne

odluke vezane za radni odnos),
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- na nivou Radne organizacije (prijava radnika, evidencija, realizacija
potreba i dr.), ' "
- na nivou SOUR.a (planiranje kadrova, obrazovanje, usavriavanje,

psiho, socio i medicinska obrada i dr.)

‘Rok: ol.04. 1988.
. ZaduZenje: 1) Tripar Ante
2) Direktor RZZS SOUR-a

7. Blagajnitko poslovanje sa lividaturom blagajnitke dokumentacije, zajed-
nitku potrodnju-za ostale .namjene, udruZena sredstva zajedniCke potrosnje, zado-
- voljavanje stambenih potreba radnika i poslove osiguranja imovine koncentrirati

fa jednom mjestu u Internoj banci SOUR-a.

"Rok: ol.04. 1988,

ZaduZenje: Lovre€ié Lino

-B. Pravne poslove organizirati na dva nivoa:

1) poslove normativne regulative, imovinsko-pravne, registracije,
“.zastupanje - SOUR-a za udruier\ne' funkcije,- pravno savjetni8tvo, vanjsku trgovinu
‘organizirati u sklopu RZZS SOUR-a,

+2) ostalo 4v5‘;§‘astupanje RO, problematika radnih. odnosa 1 dr.poslovi
‘vezani za RO, organizirati kao do sada u RZ'RO.
“Rok: ol.o4. 1988.
- ZaduZenje: 1) Tripar Ante
2) Direktor RZZS SOUR-a

9. ‘Sektor za razvoj | konzalting: Izvr8iti odvajanje poslova razvoja i kon-

zaltinga koji de se odvijati u dvije slufbe: Slutbu za konzalting i Sluibu za razvoj.

1) sluZba za konzalting obuhvaBala bi-slijedede poslove: pripremu | realiza-
‘eiju - investicija, izrada investicionih programa, geodetski poslovi i poslovi
opremanja objekata,
2) SluZba zz razvoj rhohvadala bi slijedede poslove:: elektroenergetika,
‘termoenergetika, tehnolodki razvoj, gradjevinarstvo i zajednitka ula-
ganja sa in6 partnerima.
Rok: odmah

Za’duEEhje-: 1. Savkovi¢ Erznko, Oreste KoSeto
2. Direkior =725 SOUR-a




lo. Poslovi vanjske trgovine

Sagledati obim rada ove sluzbe, interes subjekata SOUR-a, potrebne uvjete za

rad, te dati konkretan prijedlog rjeSenja.

Rok: ol.o4. 1988.
ZaduZenje: Sladonja Ivan.
Za koordinariju i rai®i%%avanje dilema i problema u realizaciji ovog bperativnog

programa aganizacionih promjena i pobolj8anja zaduZuje se:

Sektor za ekonomiku i 0rganizaciju SOUR-a T : Tawié¢ Zderko
Rok: kontinuirano Bosovié Desimir

Ovo su samo neke od neophodnih organizacionih promjena za koje smo se na

osnovu iskustva i zapaZanja iz 1987. godine u ovom momentu odlutili.

Medjutim, s obzirom da nismo zadovoljni kako makro tako i mezo organiza-
cijom SOUR-a, RO, RZZS i OOUR-a a da novi prijedlog ZUR-a | Ustava zadire
u ozbiljnije organizacione promjene kao jedan od nalina otklanjanja nastalih
problema, to ¢e trebati odmah nastaviti sa sagledavanjem reperkusija promjenu
Ustava i ZUR-a na naSu sada3nju i bududu organiziranost SOUR-a_Rad na
tredoj fazi reorganizatije SOUR-a treba uskladiti sa tim promjenama, izraditi

makro, mezo i mirko organizacione promjene, te dohodovne odnose.

1

Rok: ol.lo. 1988.
ZaduZenje: Sektor za ekonomiku i organizaciju RZZS SOUR-a




